




























Tableau des emplois - Conseil Municipal du 27 mai 2025

TC TNC

25/09/2018 Directeur général des services (Emploi fonctionnel) A 35,00 Titulaire 1 P. ChudantDirection générale

Total Directeur général des services 1

19/06/2024 Attaché territorial A 35,00 CDD 1 S.DOLIZYdéveloppement

29/01/2022 Attaché territorial A 35,00 Titulaire 1 S. KempfRessources Humaines

Total attaché territorial 2

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 C. EhretDirection générale

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 D. Georgesmarchés publics-RGPD

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 E. SchnebelenCabinet du Maire

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 N. Kustermarchés publics-RGPD

29/01/2022 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 A. MassonRessources Humaines

Total rédacteur territorial principal de 1ère classe 5

17/06/2023 Rédacteur territorial principal de 2ème classe B 35,00 titulaire 1 A. Bohlfinances

26/10/2023 Rédacteur territorial principal de 2ème classe B 35,00 Titulaire 0,8 E. Huentztechnique

Total rédacteur territorial principal de 2ème classe 1,8

19/06/2024 rédacteur territorial B 35,00 CDD 1R.Schlienger développement

12/12/2024 rédacteur territorial B 35,00 CDD 1D.Crisafulli développement

12/12/2024 rédacteur territorial B 17,50 CDD 0,5L. Henry archives

27/03/2024 rédacteur territorial B 35,00 titulaire 0 vacantculture

30/01/2021 Rédacteur territorial B 35,00 Titulaire 1 G. Arnoldtechnique

Total rédacteur territorial 3,5

22/01/2019 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 0,8 C. Beltzungtechnique

27/09/2020 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 I. Neuburgercitoyenneté

15/10/2022 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 D. Jeckerculture
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06/12/2022 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 S. Arnoldcitoyenneté

26/10/2023 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 S. Rafa EhlingerDirection générale

26/10/2023 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 G. Schoencitoyenneté

12/12/2024 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 titulaire 1 c.engrandcitoyenneté

Total adjoint administratif territorial ppal 1ère classe 6,8

27/05/2025 adjoint administratif principal de 2ème classe C 35,00  titulaire 1 a.caullerykempfculture

Total adjoint administratif territorial ppal 2ème classe 1

26/10/2023 Adjoint administratif territorial C 35,00 titulaire 1 K. Enderlinfinances

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 titulaire 1 L.Réalinitechnique

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 Titulaire 1 C. Doblersolidarité

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 Titulaire 1 C. Kiliccommunication

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 Titulaire 1 V. Stempfelcitoyenneté

27/09/2020 Adjoint administratif territorial C 35,00 stagiaire 1 E. Hallercitoyenneté

Total adjoint administratif territorial 6

Total filière administrative 27,1

25/09/2018 Ingénieur principal A 35,00 Titulaire 1 M. Catytechnique

Total ingénieur principal 1

01/12/2023 Technicien territorial principal 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 D. Pointetmaintenance générale

26/10/2023 Technicien territorial principal 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 L. Difformaintenance générale

Total technicien territorial principal 1ère classe 2

12/12/2019 Technicien territorial B 35,00 Titulaire 1 M. Deljkicmaintenance générale

19/06/2024 Technicien territorial B 35,00 Titulaire 1 P.Feltzingertechnique

Total technicien territorial 2

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1 JB Claudemaintenance générale

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1 D. Synoldmaintenance générale

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1 V. Beringermaintenance générale

22/01/2019 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1 S. Galmichemaintenance générale

22/01/2019 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1 L. Heridamaintenance générale

Total agent de maîtrise territorial principal 5

        

Total agent de maîtrise territorial 0

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 Yves Bohlmaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 D. Couvetmaintenance générale



26/10/2023 Adjoint technique territorial principal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 F. Hilberermaintenance générale

Total adjoint technique territorial principal 1ère classe C 3

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 35,00 CDD 1 Titaou Mbarekmaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1 O. Chrétienmaintenance générale

27/09/2020 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 27,58 Titulaire Ircantec 0,79 C. Fellmannéducation

07/03/2023 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 26,00 Titulaire Ircantec 0,74 N. Rzepkaéducation

Total adjoint technique territorial principal 2ème classe 3,53

24/02/2024 Adjoint technique territorial C 35,00  CDD 1 P.casellespolice

26/11/2021 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1 M. Bekkouchesport vie associative

23/06/2020 Adjoint technique territorial C 15,00 titulaire 0,43 F. ZouacheCabinet du Maire

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 titulaire 1 Di Michelemaintenance générale

05/10/2024 Adjoint technique territorial C  28,00 Titulaire 0,8 M. Liboltéducation

27/05/2025 Adjoint technique territorial C 35,00 en cours 1 maintenance générale

11/02/2025 Adjoint technique territorial C 35,00 en cours 1 en coursmaintenance générale

11/02/2025 Adjoint technique territorial C 35,00 CDD 1 Nahan F.maintenance générale

12/02/2025 Adjoint technique territorial C 36,00 titulaire 1 K MELKImaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 CDD 1 C. Mauelmaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 CDD 1 D. Fasselmaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1 J. Jablonskimaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1 J. Kleinmaintenance générale

26/09/2019 Adjoint technique territorial C 35,00 CDI 1,00 M. Mobachirmaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1 E. Gaymaintenance générale

27/09/2020 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1 Q. Arnoldmaintenance générale

15/10/2022 Adjoint technique territorial C 35,00 titulaire 1 Bernhard Danielmaintenance générale

Total adjoint technique territorial 16,23

Total filière technique 32,76

01/12/2022 Assistant territorial socio-éducatif classe exceptionnelle A 35,00 Titulaire 1 C. Fischersolidarité

1

29/01/2022 Assistant territorial socio-éducatif A 35,00 CDD 1 M. Gouelsolidarité

Total Assistant territorial socio-éducatif 1

22/01/2019 Agent territ.spécial. pal 1ère classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 C. Lutolféducation

01/12/2022 Agent territ.spécial. pal 1ère classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 M. Vivieréducation

26/10/2023 Agent territ.spécial. pal 1ère classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 A. Donadiniéducation



Total Agent territ.spécial. pal 1ère classe écoles matern. 2,15

25/09/2018 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 R. Welkeréducation

25/09/2018 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 S. Bracqéducation

25/09/2018 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 N. Fluhréducation

Total Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. 2,15

01/12/2022 Agent social territorial pal de 2ème classe C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 N. Hostiéducation

Total Agent social territorial pal de 2ème classe 0,72

19/06/2024 Agent social    C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72V.MIEHEéducation

Total Agent social   1,00

Total filière sociale 8,02

25/09/2018 Educateur territorial des APS principal 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 M. Grossetsport vie associative

Total filière sportive 1

01/12/2022 Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 E. Riegéducation

Total filière animation 1

25/09/2018 Chef de service police municipale principal 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 D. CautilloPolice municipale

Total chef de service police municipale principal 1ère classe 1

11/02/2025 Gardien-brigadier  C 35,00 Titulaire 1R. GambéroniPolice municipale

total Gardien Brigadier 1

25/09/2018 Brigadier-chef principal C 35,00 Titulaire 1 S. BolognesiPolice municipale

26/10/2023 Brigadier-chef principal C 35,00 Titulaire 1 M. PierquinPolice municipale

26/10/2023 Brigadier-chef principal C 35,00 Titulaire 1 M. SchnoebelenPolice municipale

Total brigadier-chef principal 3

Total filière sécurité 5

 

74,88 78,00TOTAL GENERAL



 

 

 

Avenant n°1 

à la CONVENTION FINANCIERE 

FIXANT LA REPARTITION DES PARTICIPATIONS COMMUNALES POUR LA 
CONSTRUCTION DE LA NOUVELLE GENDARMERIE DE THANN 

 

 

 
Entre, 
 
D’une part,  
 

La Ville de Thann représentée par son Maire, Monsieur Gilbert STOECKEL, dûment habilité par 
délibération du Conseil Municipal en date du XXXXXXXX. 

 

Et, 
 

 
La Commune de XXXXXX, représentée par son Maire, Monsieur XXXXXX, dûment habilité par 
délibération du Conseil Municipal en date du XXXXXXXX. 
 
 

 
Il est convenu et arrêté ce qui suit :  
 
Exposé 

 

Par convention financière signée le XXXXXXXXX, la Commune de XXXXXXX s'est engagée à participer aux 
coûts liés à la construction de la gendarmerie de Thann. 

Le portage intégral de cette opération a été assuré par la SODEREC, via la création d'une SCI (SCI 
Gendarmerie du Pays de Thann) qui a conclu un bail emphytéotique avec la Ville de Thann, bail s'achevant 

le 30 novembre 2026. 

Le loyer versé par la Ville à la SCI  Gendarmerie du Pays de Thann, révisé par référence à l'indice Insee du 
coût de la construction (ICC) a fortement augmenté du fait de l'évolution de cet indice. Pour mémoire, + 

4,23% entre 2022 et 2021, +7,96% entre 2022 et 2023 et +7,71% entre 2023 et 2024.  
Le loyer initial annuel était de 405 925 euros en 2007 contre 542 442 euros en 2022, 585 646 euros en 2023 

et 630 798 euros en 2024. 

 .../... 



 

 

2. 

 

 

 

 

En parallèle, le loyer perçu par la Ville, lequel lui est payé par l'Etat (Gendarmerie Nationale), n'a que très 
peu évolué (indice INSEE évolution loyer), ce qui engendre une différence croissante à la charge des 

communes supportant cette opération. 

La Ville a donc sollicité la SCI afin de définir un nouvel équilibre visant principalement à ne plus être pénalisé 

par ces fortes augmentations consécutives de loyer.      

Ainsi, il résulte de cet accord 

 un gel du loyer à hauteur de quatre cent soixante mille euros (460 000 €) par an à 

compter du 1er avril 2024, au lieu de six cent trente mille sept cent quatre-vingt-dix-
huit euros (630 798 €),  

 une prolongation du bail avec une nouvelle date d'échéance au 31 décembre 2027 et  

 une non-application d'un indice de revalorisation du loyer indexé sur le coût de la 
construction jusqu'à l'échéance du bail. 

 

Compte tenu de ce qui précède, les parties conviennent de ce qui suit : 

 

Article 1 – Durée de la convention et évolution du loyer : 
 

Le premier alinéa de l'article 4 de la convention financière est remplacé par : 
 
« La location de l'ensemble immobilier est consentie par la SCI Gendarmerie du Pays de Thann pour une 

durée ferme et définitive de vingt-et-une (21) années et un (1) mois consécutifs, augmentée de la durée de 

la construction des ouvrages. 
A compter du 1er avril 2024, le loyer est fixe jusqu'au terme de la convention ». 
 

Article 2 – Validité de la convention : 
 

L'article 8 de la convention est remplacée par : 
 
« La présente convention est signée pour une durée ferme de 21 années et 1 mois consécutifs à compter du 
1er décembre 2006, prenant fin le 31 décembre 2027 ». 
  
Article 3– Montant de vos participations pour la période 2024-2027 : 
 
A compter du 1er avril 2024, le montant des participations de la Commune de XXXXXXXX, pour la période 
2024-2027, est précisé dans le tableau suivant : 
 

 

 2024 2025 2026 2027 TOTAL 

Montant de vos 

participations 

€ € € € € 

 
 
             

            .../… 

 



 

 

             3. 
 

 

 
  

Article 4 :  
 

Toutes les stipulations de la convention financière signée le XXXXXXXXXXXXX, autres que celles modifiées 
par le présent avenant, demeurent inchangées. 

 
Article 5 : 
 
Le présent avenant prend effet au 1er avril 2024. 
Les parties s’engagent irrévocablement à procéder à toutes les formalités nécessaires à sa validité et à lui 

conférer un caractère exécutoire. Elles justifieront, dès leur réalisation, de la transmission en sous-
préfecture : 

 
 Des délibérations du conseil municipal autorisant la signature du présent avenant ; 

 Du présent avenant signé. 

 
Elles effectueront toutes les formalités nécessaires, et en justifieront. 

 

 

 
 

 

 
Dont acte, sur 3 pages 

Fait à Thann, le  
Et après lecture faite, les parties ont signé le présent acte 

 
 

Pour la Ville de Thann      Pour la Commune de XXXXXXX 
Le Maire       Le Maire 
Gilbert STOECKEL      XXXXXXXXXX    

  
         

 


