


































































Tableau des emplois - Conseil Municipal du 5 Octobre 2024

TC TNC

25/09/2018 Directeur général des services (Emploi fonctionnel) A 35,00 Titulaire 1 P. ChudantDirection générale

Total Directeur général des services 1

19/06/2024 Attaché territorial A 35,00 CDD 1 S.DOLIZYdéveloppement

28/06/2021 Attaché territorial A 35,00 CDD 0 Xdéveloppement

29/01/2022 Attaché territorial A 35,00 Titulaire 1 S. KempfRessources Humaines

Total attaché territorial 2

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 C. EhretDirection générale

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 D. Georgesmarchés publics-RGPD

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 E. SchnebelenCabinet du Maire

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 N. Kustermarchés publics-RGPD

29/01/2022 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 A. MassonRessources Humaines

Total rédacteur territorial principal de 1ère classe 5

17/06/2023 Rédacteur territorial principal de 2ème classe B 35,00 Titulaire 1 A. Bohlfinances

26/10/2023 Rédacteur territorial principal de 2ème classe B 35,00 Titulaire 0,8 E. Huentztechnique

Total rédacteur territorial principal de 2ème classe 1,8

19/06/2024 rédacteur territorial B 35,00 CDD 1R.Schlienger développement

05/10/2024 rédacteur territorial B 35,00 CDD 1D.Crisafulli développement

05/10/2024 rédacteur territorial B 17,50 CDD 1 L. Henry archives

27/03/2024 rédacteur territorial B 35,00 titulaire 1 M/Langculture

30/01/2021 Rédacteur territorial B 35,00 Titulaire 1 G. Arnoldtechnique

Total rédacteur territorial 5

22/01/2019 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 0,8 C. Beltzungtechnique

27/09/2020 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 I. Neuburgercitoyenneté
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15/10/2022 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 D. Jeckerculture

06/12/2022 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 S. Arnoldcitoyenneté

26/10/2023 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 S. Rafa EhlingerDirection générale

26/10/2023 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 G. Schoencitoyenneté

Total adjoint administratif territorial ppal 1ère classe 5,8

26/09/2019 Adjoint administratif territorial ppal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1 C. Engrandcitoyenneté

Total adjoint administratif territorial ppal 2ème classe 1

26/10/2023 Adjoint administratif territorial C 35,00 stagiaire 1 K. Enderlinfinances

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 stagiaire 1 L.Réalinitechnique

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 Titulaire 1 C. Doblersolidarité

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 Titulaire 1 C. Kiliccommunication

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 Titulaire 1 V. Stempfelcitoyenneté

27/09/2020 Adjoint administratif territorial C 35,00 CDD 1 E. Hallercitoyenneté

Total adjoint administratif territorial 6

Total filière administrative 27,6

25/09/2018 Ingénieur principal A 35,00 Titulaire 1 M. Catytechnique

Total ingénieur principal 1

01/12/2023 Technicien territorial principal 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 D. Pointetmaintenance générale

26/10/2023 Technicien territorial principal 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 L. Difformaintenance générale

Total technicien territorial principal 1ère classe 2

12/12/2019 Technicien territorial B 35,00 Titulaire 1 M. Deljkicmaintenance générale

19/06/2024 Technicien territorial B 35,00 Titulaire 1 P.Feltzingertechnique

Total technicien territorial 2

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1 JB Claudemaintenance générale

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1 D. Synoldmaintenance générale

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1 JL Ehlingermaintenance générale

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1 V. Beringermaintenance générale

22/01/2019 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1 S. Galmichemaintenance générale

22/01/2019 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1 L. Heridamaintenance générale

Total agent de maîtrise territorial principal 6

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial C 35,00 CDD 0 P. Thierrymaintenance générale

Total agent de maîtrise territorial 1

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 Yves Bohlmaintenance générale



25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 D. Couvetmaintenance générale

26/10/2023 Adjoint technique territorial principal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 F. Hilberermaintenance générale

Total adjoint technique territorial principal 1ère classe C 3

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 35,00 CDD 1 Titaou Mbarekmaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1 O. Chrétienmaintenance générale

27/09/2020 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 27,58 Titulaire Ircantec 0,79 C. Fellmannéducation

07/03/2023 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 26,00 Titulaire Ircantec 0,74 N. Rzepkaéducation

Total adjoint technique territorial principal 2ème classe 3,53

24/02/2024 Adjoint technique territorial C 35,00  CDD 1 P.casellespolice

26/11/2021 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1 M. Bekkouchesport vie associative

23/06/2020 Adjoint technique territorial C 30,00 titulaire 0,86 F. ZouacheCabinet du Maire

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 titulaire 1 Di Michelemaintenance générale

05/10/2024 Adjoint technique territorial C  28,00 Titulaire 0,8 M. Liboltéducation

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 0 M. Liboltmaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 CDD 1 C. Mauelmaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 CDD 1 D. Fasselmaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1 J. Jablonskimaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1 J. Kleinmaintenance générale

26/09/2019 Adjoint technique territorial C 30,00 CDD 0,86 M. Mobachirmaintenance générale

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 stagiaire 1 E. Gaymaintenance générale

27/09/2020 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1 Q. Arnoldmaintenance générale

29/01/2022 Adjoint technique territorial C 35,00 CDD 0 Baccaramaintenance générale

15/10/2022 Adjoint technique territorial C 35,00 titulaire 1 Bernhard Danielmaintenance générale

Total adjoint technique territorial 12,51

Total filière technique 31,04

01/12/2022 Assistant territorial socio-éducatif classe exceptionnelle A 35,00 Titulaire 1 C. Fischersolidarité

1

29/01/2022 Assistant territorial socio-éducatif A 35,00 CDD 1 M. Gouelsolidarité

Total Assistant territorial socio-éducatif 1

22/01/2019 Agent territ.spécial. pal 1ère classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 C. Lutolféducation

01/12/2022 Agent territ.spécial. pal 1ère classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 M. Vivieréducation

26/10/2023 Agent territ.spécial. pal 1ère classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 A. Donadiniéducation



Total Agent territ.spécial. pal 1ère classe écoles matern. 2,15

25/09/2018 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 R. Welkeréducation

25/09/2018 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 S. Bracqéducation

25/09/2018 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 N. Fluhréducation

Total Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. 2,15

01/12/2022 Agent social territorial pal de 2ème classe C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72 N. Hostiéducation

Total Agent social territorial pal de 2ème classe 0,72

19/06/2024 Agent social    C 25,04 Titulaire Ircantec 0,72V.MIEHEéducation

Total Agent social   1,00

Total filière sociale 8,02

25/09/2018 Educateur territorial des APS principal 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 M. Grossetsport vie associative

Total filière sportive 1

01/12/2022 Adjoint territorial d'animation principal de 1ère classe C 35,00 Titulaire 1 E. Riegéducation

Total filière animation 1

25/09/2018 Chef de service police municipale principal 1ère classe B 35,00 Titulaire 1 D. CautilloPolice municipale

Total chef de service police municipale principal 1ère classe 1

25/09/2018 Brigadier-chef principal C 35,00 Titulaire 1 S. BolognesiPolice municipale

26/09/2019 Brigadier-chef principal C 35,00 Titulaire 1 S. AddesaPolice municipale

26/10/2023 Brigadier-chef principal C 35,00 Titulaire 1 M. PierquinPolice municipale

26/10/2023 Brigadier-chef principal C 35,00 Titulaire 1 M. SchnoebelenPolice municipale

Total brigadier-chef principal 4

Total filière sécurité 5

73,66 76,00TOTAL GENERAL



 

 

                                                                                               

 

 

 

 

TRAITE DE CONCESSION 

DE LA ZONE D’AMENAGEMENT CONCERTE 

DU QUARTIER DU BLOSEN 

 

AVENANT n° 3 

 

 

 

OCTOBRE 2024 

 

  



 

 

Entre d’une part 

La Commune de Thann, représentée par Monsieur Gilbert STOECKEL, son Maire, agissant en vertu de la 
délibation du Conseil Municipal en date du 5 octobre 2024, 

 

ci-après dénommée indifféremment « la Commune » ou « le Concédant », 

 

Et d’autre part,  

CITIVIA SPL, Société Anonyme au capital de 3 507 153,97 €, ayant son siège social 24 rue Carl HACK – 68100 
MULHOUSE, immatriculée sous le n° 378 749 972 au RCS de Mulhouse, représentée par Madame Agnès PEREZ, 
Directrice Générale, nommée par le Conseil d’Administration du 21 octobre 2021, 

 

ci-après dénommée « la Société », 

 

Il a été convenu : 

Article unique 

Afin de mener à bien la réalisation et l’achèvement de la ZAC du Blosen, les deux parties conviennent de proroger 
la concession en vigueur (dont l’échéance est fixée au 31 décembre 2024) jusqu’au 31 décembre 2026. 

 

Toutes les autres clauses du traité de concession non modifiées par le présent avenant restent inchangées. 

 

Cet avenant de prorogation sera exécutoire dans les conditions définies à l’article 5 du cahier des charges de 
concession. 

 

Fait à Mulhouse, le                     

 

En trois exemplaires 

 

 

 Pour CITIVIA SPL       Pour la Commune 

 

 Agnès PEREZ        Gilbert STOECKEL 
 Directrice Générale       Le Maire 



 

 

 

 
 

Entre : 
 

La VILLE DE THANN, représentée par Monsieur Gilbert STOECKEL, Maire, dûment mandaté par délibération 
en date du 5 octobre 2024 dont le siège social est situé, 1 place Joffre à THANN, ci-après désignée « La 

Ville », d’une part ; 

 
Et 

 
Le Centre Socioculturel du Pays de Thann, association régie par la loi du 1er juillet 1901, représentée par son 

Président Monsieur Didier RUETSCH, dûment mandaté par délibération du Conseil d’Administration en 
date du ………………………., ci-après désignée « Le partenaire », d’autre part,  

 

 
Objet :  

 

Dans le cadre de sa politique en faveur de la jeunesse, de la promotion des actions éducatives et dans sa 

volonté d’apporter des services aux familles sur le temps scolaire, la Ville de Thann soutient financièrement 

le Centre Socioculturel du Pays de Thann (CSCPT) qui, dans sa politique globale d’action sociale propose des 
solutions aux familles sous forme d’accueils périscolaires, de gestion de centre de Loisirs, d’activités socio-

éducatives à destination des habitants…. 
 

Liée à la Ville de Thann par une convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens, cette association fait face 
à des difficultés budgétaires du fait d’un contexte économique marqué par une inflation touchant ses charges 

et notamment l’énergie et l’alimentation.  

Par ailleurs, un nouvel accord de la branche des Acteurs du Lien Social et Familial (ALISFA), signé au niveau 
national, a entraîné une revalorisation des rémunérations des salariés du secteur, augmentant de manière 

significative les coûts de fonctionnement du Centre Socioculturel du Pays de Thann.  
Ces éléments ont conduit le Centre Socioculturel à solliciter, pour l’année 2024, une subvention 

complémentaire d’un montant de 68 140 € pour couvrir les dépenses supplémentaires.  

 
Après analyse de la situation du Centre Socioculturel et compte tenu de la prise en charge par la Ville de 

Thann des investissements relatifs au projet d’aménagement des espaces extérieurs attenant au Centre 
Socioculturel, destinés à l’accueil des jeunes publics, la Ville de Thann a acté, lors de la séance du Conseil 

Municipal du 5 octobre 2024, de majorer sa contribution financière 2024 de 38 000 €.  
Afin de formaliser cette aide, il convient de procéder à la signature d’un avenant à la Convention Pluriannuelle 

d’Objectifs et de Financement actuellement en vigueur entre la Ville de Thann et le Centre Socioculturel du 

Pays de Thann.  
 

Ainsi, la Convention Pluriannuelle d’Objectifs et de Financement signée en date du 19 mai 2022 avec effet 
au 1er janvier 2022 est modifiée comme suit : 

 

ARTICLES 4 : Conditions de détermination de la contribution financière 

 

4.1. Sur la période de la présente convention et à la suite de la validation de l’avenant n°2, la Ville de Thann 
contribue financièrement pour un montant prévisionnel maximal de 831 002 € auquel il convient : 

 

AVENANT N°3  

A LA CONVENTION PLURIANNUELLE 

D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT 

ANIMATION DE LA VIE SOCIALE 
 



 

- de diminuer les subventions prévisionnelles « Bonus territoire CTG », versées par la CAF directement 

au Centre Socioculturel, pour un montant prévisionnel de 191 102 €, 
- d’ajouter le montant du coût de la location de la grande salle du Cercle Saint-Thiébaut et des agents 

de service pour la restauration scolaire du midi, soit un montant prévisionnel de 126 462 €. 
 

4.2 En réponse à la demande du Centre Socioculturel concernant l’exercice budgétaire 2024, la contribution 

financière de la Ville de Thann s’établira ainsi :  
 

• Pour 2024 : 415 501 € diminués du « Bonus territoire CTG » prévisionnel de 95 551 € et augmentés 
du montant : 

 
- du coût de la location de la grande salle du Cercle Saint-Thiébaut pour la restauration scolaire du 

midi d’un montant prévisionnel de 24 480 €, 

 
- du coût des agents de service pour la restauration scolaire du midi d’un montant prévisionnel de 

33 010€ ; 
 

soit une contribution initialement prévue de 377 440 €, majorée d’un montant complémentaire de 

38  000 €, 
 

soit un montant prévisionnel de 415 440 €. 
 

Toutes les autres clauses de la convention initiale restent inchangées et demeurent applicables tant qu'elles 
ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas 

de différence. 

 
Toutes les pages de l'avenant sont paraphées par les cosignataires. 

 
 

Fait à Thann, le                   en 2 exemplaires originaux. 

 

 

Le Maire de la Ville de THANN Le Président du Centre Socioculturel 

   du Pays de Thann 
 

 
 

 Gilbert STOECKEL Didier RUETSCH 



Annexe 1 – charte éco-exemplarité 

 
 
 

Thématiques 

 
Exemples d’actions 

envisagées 
 

Actions déjà mises en 
place 

Thématique 1 : 
La restauration 
collective 
 

La restauration collective est à la charge du Centre 
Socioculturel du Pays de Thann. Néanmoins, il est envisagé de 
se mettre en lien avec le Centre Socioculturel pour fournir des 
conseils et des pistes d’amélioration (ex : producteurs locaux, 
produits bio, etc.) et/ou mettre en place des actions de 
sensibilisation auprès des élèves (ex: gaspillage alimentaire). 
Il est envisagé d’entamer une concertation en ce qui concerne 
le transport des élèves du BUNGERT vers le Cercle Saint-
Thiébaut où se trouve la restauration. Le trajet se fait 
actuellement en bus, une solution plus écologique pourrait être 
envisagée 
 

Thématique 2 : 
La gestion des 
espaces verts 
 

- renouveler le plan de gestion 
différenciée 

- valider le zéro phyto sur 
l’intégralité des espaces 
de la collectivité 

Thématique 3 : 
La 
communication 
 

- sensibiliser les commerces aux 
pratiques zéro déchets 
- sensibiliser les associations et 
clubs au tri et aux pratiques zéro 
déchets 
 

- relayer les infos du SM4 
- sensibiliser les habitants 
aux pratiques du jardin 
au naturel 

Thématique 4 : 
Le réemploi et la 
réparation 
 

- accueillir un « Repair Café » 
- communiquer sur les zones de 
gratuité et dons permanents 
- installer une zone de gratuité à 
l’épicerie sociale 

- donner le matériel 
inutilisé aux associations 
- organiser un espace de 
gratuité temporaire au 
marché hebdomadaire 

Thématique 5 : 
L’exemplarité au 
bureau 
 

- organiser des visites à 
destination des élus et des 
membres de la commission 
environnement (centre de tri, 
station d’épuration) 
 
 

En cours de réflexion : 
- mettre en place un 

logiciel électronique du 
traitement du courrier 
(réduction des 
impressions) 

 

Thématique 6 :  
Les 
manifestations 
écoresponsables 
 

- mettre à jour les conventions et 
règlements pour y inclure les 
questions environnementales  
- favoriser l’usage des emballages 
réutilisables  

La collectivité possède 
d’Ecocups disponibles lors 
des manifestations 



 


