LA VILLE DE THANN RECRUTE
1 adjoint technique chargé de la
Voirie, réseaux et divers (V.R.D) a temps plein

Vous réalisez I'essentiel des interventions techniques de la commune dans le domaine des

batiments, de la voirie et des réseaux divers.
équipements, de la voirie, du batiment, des flux et réseaux divers
Vous gérez le matériel et I'outillage et réalisez des opérations de manutention.

Fonction principale du poste
Vous entretenez et assurez des opérations de premiére maintenance au niveau des
Missions et activités principa
les
e Magonnerie:
- préparation des mortiers,
colles et bétons,
déplacement de matériaux,
fabrication, pose et maintenance d'éléments de maconnerie et de béton armé ou

non,

exécution de gros ceuvre.
Réseaux : pose et maintenance des réseaux divers, branchement des flux
Voirie : enrobage, création et entretien de chaussée, réparations, aménagement du

domaine public, chantier de signalisation verticale, pavage

Missions et activités secondaires du
- aide périodique sur l'installation des événements ( crémation des 3 sapins, braderie...)

poste
- Déneigement et salage manuel
Déneigement et salage mécanique ou/et manuel avec astreinte VH
Logistique,
Travaux forestiers, fossés, bois d’eau, etc...
Manutention de charges lourdes et répétitives

Profil du poste

Niveau de formation requis : CAP/BEP
Permis VL exigé
Permis PL, CACES 1,2, et 4 souhaités

Savoir étre
Organisé, rigoureux, dynamique.
Trés bonne résistance physique

Bon esprit d'équipe
Autonome dans I'exécution des travaux demandés

CONNAISSANCES

Connaissances des regles adaptées a la problématique voirie
Compréhension des phénomenes météorologiques
Connaissance des procédures sécuritaires adaptées au travail sur la voie publique



Maitriser les spécialités annexes (carrelage, enduits et platre, etc...)
Connaissance du fonctionnement du matériel spécifiques (voiries)
Appliquer les regles de sécurité du travail

Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits

COMPETENCES TECHNIQUES

Détecter les dysfonctionnements d'une structure, d'un équipement, d'une machine
Réalisation dans les normes des travaux demandés.

Mener a son terme, en toute sécurité les travaux demandés

Savoir faire un croquis

Etre capable de s’adapter a des situations de travail différentes et effectuer les meilleurs
choix pour l'intervention

Bonne maitrise des véhicules de service

Rémunération — modalité de
recrutement

Modalité de recrutement, rémunération et avantages
Pour les fonctionnaires : recrutement par voie de mutation ou de détachement

Ouvert aux contractuels, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires.
Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne
convient, et si les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six
ans.

Rémunération statutaire, participation mutuelle (si labellisée) et prévoyance, 13°™ mois,
chéques déjeuner, prise en charge partielle des frais d’abonnement de transport pour les
trajets domicile-travail.

Les personnes intéressées par cette opportunité sont invitées a envoyer leur curriculum vitae
ainsi qu’une lettre de motivation avant le 25 mars 2024 a I'adresse suivante : contact@ville-
thann.fr ou par voie postale a

M. le Maire,
Service ressources Humaines
Référence : AG-VRD
9 Place Joffre
68 800 Thann
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