
 
   

LA VILLE DE THANN RECRUTE 

 

Descrip4f de l’emploi :  

Le pôle Ressources Humaines accompagne près de 90 agents au quo9dien.  
Il est cons9tué de 3 agents dont 1 responsable. Les valeurs de ce service sont principalement 
centrées sur l'écoute, l'adaptabilité et l'équité.  
 
Placé(e) sous l’autorité du Directeur Général des Services et membre du Comité de Direc9on, vous 
contribuez au développement de la ges9on des Ressources humaines de la collec9vité, à 
l'accompagnement des services et à la qualité des rela9ons sociales.  

A ce 9tre, vous êtes amené(e) à réaliser les missions suivantes : 

Missions et ac4vités principales 

• Ges4on des carrières 
Proposer et meQre en œuvre des disposi9fs de déroulement de carrière, dans le respect des règles 
statutaires et des normes juridiques 
Contrôler l'applica9on des statuts et des procédures internes de fonc9onnement 
Concevoir et contrôler les actes administra9fs (posi9ons administra9ves, promo9ons, cessa9ons de 
fonc9on, contrats, retraites, etc.) 
Élaborer des actes administra9fs complexes 
Dresser les tableaux d'avancement et les listes d'ap9tude pour la promo9on interne 
Piloter et meQre en œuvre les procédures collec9ves (évalua9on, …) liées à la carrière 
Assurer le conseil et sécuriser les pra9ques auprès des services 
Préparer les éléments nécessaires à l'argumenta9on des dossiers de conten9eux du personnel 
Organiser la cons9tu9on, la mise à jour, l'archivage et la consulta9on des dossiers individuels des 
agents 

• Ges4on de la paie 
Structurer les échéanciers de paie et en garan9r la bonne exécu9on 
Contrôler les opéra9ons de paie 

1 responsable des Ressources Humaines H/F 
à temps plein 



Être garant de l'applica9on du régime indemnitaire et proposer les évolu9ons nécessaires 
MeQre en œuvre la poli9que sociale 
Concevoir et par9ciper à l'analyse des indicateurs des tableaux de bord de suivi de la masse salariale 
Par9ciper à l'élabora9on et au suivi de l'exécu9on budgétaire 

• Ges4on administra4ve du temps de travail  
Organiser, sécuriser et adapter les disposi9ons rela9ves au temps de travail 
Définir les indicateurs de suivi de l'absentéisme et analyser les résultats 
Assurer un conseil auprès des services en ma9ère d'organisa9on du temps de travail 

• Ges4on des emplois et développement des compétences 
MeQre en place une ges9on prévisionnelle des effec9fs, des emplois et des compétences (GPEEC) 
Définir, piloter et meQre en œuvre la poli9que de recrutement et de mobilité interne 
Être garant de la procédure de recrutement et de l'adéqua9on entre le besoin de la collec9vité et les 
ressources 
Organiser les main9ens et les transferts de compétences 
Conduire des entre9ens de recrutement  
Définir les orienta9ons du plan de forma9on 
Définir et piloter l'élabora9on du rapport social unique et l'analyse 

• Par4ciper aux instances de dialogue social  
Préparer et par9ciper aux instances (CST), en veillant à la qualité des échanges et à la préserva9on 
d'un climat construc9f.  
Organiser les réunions mensuelles de dialogue social avec les organisa9ons syndicales. 

• Ges4on de la procédure disciplinaire  
Renseigner les services sur la procédure disciplinaire 
Organiser la procédure contradictoire et veiller au respect des droits de la défense 
Préparer les dossiers pour le conseil de discipline  
Contrôler les actes administra9fs portant sanc9on à l'issue de la procédure disciplinaire 

• Informa4on et communica4on RH 
Organiser l'informa9on en interne et en externe sur les disposi9fs RH existants (mobilité, 
recrutements, évalua9on, organisa9on des services, etc.) 
Organiser les modalités d'informa9on, d'accueil et de suivi des agents 
MeQre en œuvre le droit à l'informa9on individuelle des agents 

Savoirs généraux 

Statut de la fonc9on publique 
No9ons fondamentales de la GRH (postes, emplois, mé9ers, fonc9ons, etc.) 
Textes réglementaires rela9fs à la ges9on du temps de travail et des absences  
Réglementa9on portant sur la protec9on sociale 



Maîtrise des logiciels bureau9ques (tableur et traitement de texte) et connaissance si possible du 
progiciel de paie/carrière (CIRIL)  
Fonc9onnement et modalités du contrôle de légalité  
Réglementa9on rela9ve à la santé et à la sécurité au travail 
Organisa9on et fonc9onnement des instances représenta9ves. 

Profils recherchés 

Forma9on de niveau Bac +2 minimum 
Expérience sur un poste équivalent au sein de la Fonc9on Publique appréciée 
Capacités managériale, rela9onnelles et de communica9on avérées  
Capacité d'analyse et de synthèse  
Ap9tude à travailler en transversalité, être à l'écoute et force de proposi9on  
Autonomie, rigueur et organisa9on dans la ges9on de son travail  
Capacité rédac9onnelle  
Dynamique et réac9f 
Discré9on professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve 
Avoir le sens du service public 
 
Condi4ons par4culières d'exercice 

Temps de travail : 35 heures ou 39h hebdomadaires avec RTT 
 Poste éligible au télétravail. 

Modalité de recrutement, rémunéra4on et avantages 

Pour les fonc9onnaires : recrutement par voie de muta9on ou de détachement  

Ouvert aux contractuels, à 9tre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonc9onnaires. 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonc9onnaire ne convient, 
et si les besoins des services et la nature des fonc9ons le jus9fient. Le contrat proposé ne peut 
excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Rémunéra9on statutaire, par9cipa9on mutuelle (si labellisée) et prévoyance, 13ème mois, chèques 
déjeuner, prise en charge par9elle des frais d’abonnement de transport pour les trajets domicile-
travail. 

Les personnes intéressées par ceQe opportunité sont invitées à envoyer leur curriculum vitae ainsi 
qu’une leQre de mo9va9on avant le 11 novembre 2023 à l’adresse suivante : contact@ville-thann.fr 
ou par voie postale à  

M. le Maire, 
9 Place Joffre 
68 800 Thann

mailto:contact@ville-thann.fr

