
















































































 

 

AVENANT 2021 A LA CONVENTION 

PLURIANNUELLE 

D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT 

ANIMATION DE LA VIE SOCIALE 2017/2020 

 

 

 
Entre : 
 
la VILLE DE THANN, représentée par : 

 

Monsieur Gilbert STOECKEL, Maire 
 

dont le siège social est situé, 1 place Joffre à THANN, 
ci-après désignée « La Ville », 
 

 

 
et 

 
la CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU HAUT-RHIN, représentée par : 
 

Monsieur Jacques RIMEIZE, Président du Conseil d’Administration  
et  

Monsieur Jean-Jacques PION, Directeur de la CAF  

 

dont le siège social est situé 51 Rue de Stalingrad - 68062 MULHOUSE cedex 3, 
ci-après désignée « la CAF », 

 

 

 
et 
 

 
L’ASSOCIATION DU CENTRE SOCIOCULTUREL DU PAYS DE THANN ROBERT OMEYER, représentée 

par : 

 

Madame Denise LAFON, Présidente 
 

dont le siège social est situé, 13 rue Robert Schuman à Thann 
ci-après désignée «  le partenaire » 

  



 

 

Article 1 

 

Il est convenu que le présent avenant, établi en date du 2 août 2021, prolonge 

d’un an, jusqu’au 31/12/2021, la convention pluriannuelle d’objectifs et de 

financement animation de la vie sociale 2017-2020. En conséquence, les trois 

articles suivants sont modifiés comme suit: 

 

ARTICLE V : Engagements de la Caisse d'Allocations Familiales du Haut-Rhin  
 
Dans le cadre de son action sociale et familiale, la Caisse d'Allocations Familiales 

soutient l'action conduite par le centre social de Thann. 
 

Elle apporte son expertise à travers un accompagnement technique et contribue 

au financement de l'équipement par le versement : 
-  de la prestation de service « Animation Globale et Coordination » (AGC) 
-  de la prestation de service « Animation Collective Famille » (ACF) 

-  d’une subvention sur fonds locaux de 108 780  €  

 
Ces financements sont conditionnés : 

-  à l’obtention d’un agrément du projet social de l’association, conformément à 

  la réglementation des prestations de service CAF. 

-  à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet social 

- au respect des objectifs contractuels définis à travers la présente convention.  

 

Des financements complémentaires pourront être alloués en fonction des actions 

menées dans le cadre d’appels à projets spécifiques (Vacances et Sorties 

familiales, CLAS, Projets Fonds publics et territoires…etc…) sous réserve de leur 

conformité au projet social, aux politiques nationales et locales et dans la limite des 

crédits alloués par la CAF. 

 

Le montant de la subvention CAF sur Fonds locaux au titre de 2021 a été 

communiqué au Centre socioculturel au cours du premier semestre 2021.  

 

Des conventions spécifiques de financement seront signées  pour  chacune des 

actions co-financées par la CAF; elles préciseront les modalités de versement des 

subventions ou des prestations de service. 

 

 

 

ARTICLE VI : Engagements de la Ville  
 

Le Centre Socioculturel du Pays de Thann Robert OMEYER mène des actions qui 

répondent à la politique locale d’appui aux jeunes et aux familles de la Ville de 

Thann. 

 

Elle contribue par conséquent au financement du fonctionnement du Centre 

Socioculturel par le versement d’une subvention de fonctionnement de 309 950 € 

pour l’année 2021. 

  

 

  



 

 

VI-1 :  

En matière d’investissement, une délibération spécifique sera prise chaque année 

par le Conseil Municipal en fonction des besoins du Centre Socioculturel, sur 

demande de ce dernier et sur présentation des justificatifs correspondants. 

 

 

VI-2 :  

Ce financement est conditionné au respect des objectifs contractuels 

préalablement définis à travers la présente convention.  

A défaut, le montant de la participation de la Ville sera réduite à due concurrence 

des objectifs réellement atteints. 

 

Des financements complémentaires pourront être alloués en fonction des actions 

menées dans le cadre de nouveaux dispositifs, sous réserve de leur conformité au 

projet social, aux politiques nationales et locales et dans la limite des crédits votés 

au Budget de la Ville. 

 

Les subventions seront créditées au compte du Centre Socioculturel du Pays de 

Thann selon les procédures en vigueur. 

  

Crédit Mutuel du Pays de Thann 

Code établissement : 10278  Code guichet : 03500 

Numéro de compte 00010838101  Code RIB 42 

 

Le comptable de la dépense est le Trésorier de Cernay. 

 

 
 

ARTICLE XI : Durée de la convention 

 
La présente convention de financement est conclue du 01 janvier 2021 au 

31  décembre 2021. 

 

 
Article 2 

 

Toutes les autres clauses de la convention initiale restent inchangées et demeurent 

applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le 

présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence. 

 

 

Toutes les pages de l'avenant sont paraphées par les cosignataires. 
  



 

 

Fait à THANN, le 29 novembre 2021 en 3 exemplaires originaux. 

 

 

 Le Président Le Directeur de la CAF 

du Conseil d'Administration  

 de la CAF 

 

 

 

 

 Jacques RIMEIZE Jean Jacques PION 

 

 

 

Le Maire de la ville de THANN La Présidente du Centre Socioculturel 

 du Pays de Thann 

 

 

 

 

 Gilbert STOECKEL Denise LAFON 

 

 

 
 



TC TNC

25/09/2018 Directeur général des services (Emploi fonctionnel) A 35,00 Titulaire 1

Total Directeur général des services 1

26/09/2019 Attaché territorial principal A 35,00 Titulaire 1

Total attaché territorial principal 1

25/09/2018 Attaché territorial A 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Attaché territorial A 35,00 Titulaire 1

09/07/2020 Attaché territorial A 35,00 Titulaire 1

28/06/2021 Attaché territorial A 35,00

Total attaché territorial 3

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Rédacteur territorial principal de 1ère classe B 35,00 Titulaire 1

Total rédacteur territorial principal de 1ère classe 6

26/09/2019 Rédacteur territorial principal de 2ème classe B 35,00 CDD 1

Total rédacteur territorial principal de 2ème classe 1

25/09/2018 Rédacteur territorial B 35,00 Titulaire 0,5

25/09/2018 Rédacteur territorial B 35,00 CDD 1

30/01/2021 Rédacteur territorial B 35,00 Titulaire 1

Total rédacteur territorial 2,5

25/09/2018 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1

22/01/2019 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 0,8

22/01/2019 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1

27 09 2020 Adjoint administratif territorial ppal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1

Total adjoint administratif territorial ppal 1ère classe 3,8

25/09/2018 Adjoint administratif territorial ppal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1

22/01/2019 Adjoint administratif territorial ppal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1

22/01/2019 Adjoint administratif territorial ppal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1

22/01/2019 Adjoint administratif territorial ppal 2ème classe C 17,30 Titulaire 0,5

26/09/2019 Adjoint administratif territorial ppal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1

26/09/2019 Adjoint administratif territorial ppal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1

Total adjoint administratif territorial ppal 2ème classe 5,5

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 19/08/2019

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Adjoint administratif territorial C 35,00 Titulaire 1

27/09/2020 Adjoint administratif territorial C 35,00 CDD 1

Tableau des emplois au 01/12/2021 - Conseil Municipal du 27 novembre 2021

Date de délibération 

portant création ou 

modification de 

temps de travail

Grade Cat.

Durée hebdo. du 

poste en h/mn

Poste occupé

Poste vacant 

depuis le 
Statut (stagiaire, 

titulaire, 

contractuel)

ETP



Total adjoint administratif territorial 5

Total filière administrative 28,8

25/09/2018 Ingénieur principal A 35,00 Titulaire 1

Total ingénieur principal 1

25/09/2018 Technicien territorial principal 2ème classe B 35,00 Titulaire 1

26/09/2019 Technicien territorial principal 2ème classe B 35,00 Titulaire 1

Total technicien territorial principal 2ème classe 2

12/12/2019 Technicien territorial B 35,00 Titulaire 1

Total technicien territorial 1

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 01/02/2021

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1

22/01/2019 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1

22/01/2019 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1

26/09/2019 Agent de maîtrise territorial principal C 35,00 Titulaire 1

Total agent de maîtrise territorial principal 7

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Agent de maîtrise territorial C 35,00 CDD 1

Total agent de maîtrise territorial 3

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 1ère classe C 35,00 Titulaire 01/10/2020

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 1ère classe C 35,00 Titulaire 1

Total adjoint technique territorial principal 1ère classe C 1

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1

27/09/2020 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 27,58 Titulaire Ircantec 0,79

27/09/2020 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 26,00 Titulaire Ircantec 0,74

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 35,00 01/12/2021

26/09/2019 Adjoint technique territorial principal 2ème classe C 27,18

Total adjoint technique territorial principal 2ème classe 6,53

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 27,58 01/02/2021

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 17,30 15/10/2021

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 27,58 27/01/2021

26/11/2021 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1

23/06/2020 Adjoint technique territorial C 22,00 CDD 0,62857

26/09/2019 Adjoint technique territorial C 15,00 CDD 0,42857

23/06/2020 Adjoint technique territorial C 30,00 Stagiaire 0,85714

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 CDD 1

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 CDD 1

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 CDD 1

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1

26/09/2019 Adjoint technique territorial C 30,00 CDD 0,85714

25/09/2018 Adjoint technique territorial C 35,00 CDD 1



27/09/2020 Adjoint technique territorial C 35,00 Titulaire 1

Total adjoint technique territorial 11,77

Total filière technique 33,30

25/09/2018 Assistant territorial socio-éducatif A 35,00 Titulaire 0,8

25/09/2018 Assistant territorial socio-éducatif A 31,30 Titulaire 0,9

Total Assistant territorial socio-éducatif 1,7

22/01/2019 Agent territ.spécial. pal 1ère classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,7162

Total Agent territ.spécial. pal 1ère classe écoles matern. 0,7162

25/09/2018 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,7162

25/09/2018 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,7162

25/09/2018 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 Titulaire Ircantec 0,7162

25/09/2018 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 CDD 0,7162

25/09/2018 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 CDD 0,7162

26/09/2019 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 01/09/2021

27/09/2020 Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. C 25,04 CDD 0,7162

Total Agent territ.spécial. pal 2ème classe écoles matern. 4,2972

22/01/2019 Agent social territorial pal de 2ème classe C 25,04 Titulaire Ircantec 0,3581

Total Agent social territorial pal de 2ème classe 0,3581

26/09/2019 Agent social territorial C 25,04 Titulaire Ircantec 0,7162

Total Agent social territorial 0,7162

Total filière sociale 7,7877

25/09/2018 Educateur territorial des APS principal 1ère classe B 35,00 Titulaire 1

Total filière sportive 1

25/09/2018 Adjoint territorial d'animation principal de 2ème classe C 35,00 Titulaire 1

Total filière animation 1

25/09/2018 Chef de service police municipale principal 1ère classe B 35,00 Titulaire 1

Total chef de service police municipale principal 1ère classe 1

25/09/2018 Brigadier-chef principal C 35,00 Titulaire 1

25/09/2018 Brigadier-chef principal C 35,00 Titulaire 1

26/09/2019 Brigadier-chef principal C 35,00 Titulaire 1

Total brigadier-chef principal 3

25/09/2018 Gardien de police municipal C 35,00 Titulaire 1

10/12/2020 Gardien-brigadier C 35,00 Titulaire 1

Total gardien de police municipal 2

Total filière sécurité 6

77,89TOTAL GENERAL
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	99_DE-3b- Attribution d'une subvention de fonctionnement au CCAS
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	99_DE-6b- Attribution d'une subvention de fonctionnement à l'ACTE
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