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REPUBLIGUE FRANGAISE
PREFET DU HAUT-RHIN
Pivection des relntlons avec los collectivités loenles
Burean des relations avee les collectivités locales
ARRETE

dn ié?i H}ﬁ_ #01g portant:
- extension dn périmetre dn syndicat mixte de la Thar Amont

- approbation des statuts modifiés du syndicat

LE PREFET DU HAUT-RHIN
Clievalicr de la Légion d*Honmeur
Cffister de POrdes nationnd du Mérits

le code général des collectivitds territoriales, et notamment ses articles L. 5211-18, L. 5211-20, et
L.5214-16;

le code de I’environnement, ef notamment son article L. 211-7 ;

Parrété préfectoral n°79961 du 26 juillet 1985 portant création du syndicat mixte de la moyenne Thur,
ot les arvétés préfectoraux n°95376 du 13 février 1993 et n°2012-244-0029 du 31 ao(t 2012 ;

les délibérations par lesquelles le comité syndical du syndicat mixte de la Thur Amont (25 mars
2019), les conseils municipaux de Bitschwiller-les-Thann (26 juin 2019), Cetnay (5 aveil 2019),
Fellering

(4 avril 2019), Geishouse (19 juin 2019), Goldbach-Altenbach (14 mai 2019), Husseren-Wesserling
(7 juin 2019), Kruth (10 mai 2019), Malmerspach (29 mars 2019), Mitzach (5 avril 2019), Mollau
{27 mars 2019), Moosch (29 mars 2019), Oderen (28 mars 2019), Ranspach (12 juin 2019), Saint-
Amarin (20 juin 2019), Thann (4 avril 2019), Steinbach (18 juln 2019), Storckensohn (12 avril 2019),
Urbds (9 avril 2019), Vieux~Thann (27 mars 2019), Wildenstein (12 avril 2019) et Willet sur Thur (5
avtil 2019) et le conseil départemental du Haut-Rhin (17 mal 2019) ont approuvé Pextension du
périmétre du syndicat mixte de la Thur Amont aux communes de Geishouse, Goldbach-Altenbach,
Mollau, Steinbach et Storckensohn, et les statuts modifiés du syndicat ;

g 33 3

VU les délibérations par Jesquelles les conseils communautaires de la communauté de communes de
Thann-Cernay (30 mars 2019) of de la communauté de communes de Ja Vallde de Saint-Amarin
(3 avril 2019) ont approuvé Pextension du périmtre du syndicat mixte de la Thur Amont aux
communes de Geishouse, Goldbach-Altenbach, Mollau, Stelnbach et Storckensokn el les statuts
modifiés du syndicat et ont décidé de P'adhésion de la communauté au syndicat mixte de la Thur
Ameont pour la totalité de son périmétre inclus dans le périmétre du bassin versant de 1a Thur Amont ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture ;
ARRETE

Article ler —~ Le périmétre du syndicat mixte de la Thur Amont est &tendu aux communes de Gelshouse,
Goldbach-Altenbach, Mollau, Steinbach et Storckensohn, . .

Article 2 - Sont membres du syndicat mixte de fa Thur Amont :

- le département du Haut-Rhin ;

- In communauté do communes de Thann-Cernay et la communauté de communes de la Vallée de
Saint-Amarin, pour la tofalité de leur périmétre inclus dans le périmdtre du bassin versant de la Thur
Amont tel qu*identifié dans ’annexe des statuts du syndical mixte ;

« les communes de Bitschwiller-les-Thann, Cetnay, Fellering, Geishouse, Goldbach-Altenbach,
Hugseren-Wesserling, Kruth, Malmerspach, Mitzach, Mollai;, Moosch, Oderen, Ranspach, Saint-
Amarin, Stefubach, Storckensohn, Thann, Urbés, Vieux-Thann, Wildenstein et Willer-sur-Thuy,
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Arficle 3 - Les statuts modifiés du syndicat mixte de la Thur Amont, annexés au présent arrété, sont
approuves,

Article 4 —Le comptable assignataire du syndicat mixte de la Thur Amont est lo comptable de Cernay.

Axticle 5 ~ Le sccrélaire général do la préfecture, le sous-préfot de Thann-Guebwiller, le nrésident du
syndicat mixte de la Thur Amont, les maires et présidents des collectivités et groupements membies du
syndicat mixte de la Thar Amont et le dircctenr départemental des finances publiques du Haut-Rhin sont
charpgés, chacuu en ce qui le concerne, de Pexéeution du présent airdts, qui sera publié au recueil des actes
administeatifs de la préfecture,

Faitd Coimar, le § 5 jyii 2019

Le Prét
Laurent TOUVET
Délals st voles. do racours ; Le présent arréts peut faira Fobjet d'un recours contentieux dans un délal de ¢oux mals suivant sa

notification ou sa publicatlon pour les tlars Intéressés, auprés du trbunal administrallf de Strasbourg. 1§ peut falre I'objet d'un
recors graaleux dang lé méme délal auprés du préfel du Haul-Rhin. Le siance gards par Pautorité préfectorale pendant deux mols
gaulvaut & un refet et ouvre un notiveau détal dé deux mols pour-un dventual recours cantentieux,
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Historique ; istian WEIYE
Ce syndicat est issu de ’extension du Syndicat Mixte de [a Thur Amont, eréé en 1999 et réalisant
pour le compte de ses membres les travaux d’intérét général pour 'aménagement de la Thuy et la
prévention des inondations prévus par I'article L211-7 du Code de I'Bnvironnement. Au départ ce
Syndicat portait le nom de Syndicat Mixte de la Moyenne Thur, il a 46 étendu 4 'amont de la vallde
en 2012 el a pris le nom ‘de Syndicat Mixte de Ia Thur Ament,

Préambule :

La loi de Modernisation de I'Action Publique Territoriale et d’Affirmation des Métropoles
(MAPTAM) adoptée le 27 janvier 2014 a créé une nouvelle compétence obligatoire de Gestion des
Milieux. Aquatiques et Prévention des Inondetions (GEMAPL) confide exclusivement aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale & Fiscalité Propre (EPCI FP).

Cette compétence correspond aux missions 1, 2, 5 et 8 de Particle L211-7 du Code de
PEnvironnersent & savoir :

 1°L'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;
e 2°Llentretien et 'aménagement d'un cours d'equ, canal, lac ou plan d'eaw, y compris fes aceds
a ce cours d'eau, & ce canal, A ¢t lac oy 4 ce plan d'eay ;
"¢ 5% La défense contre les inondations et contre la mer ;
¢ 8% La protection et la restanration des sites, des écosystémes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

Les aintres Collectivitds (Conmmne;, Département...) peuvent continver d’exercer les autres missions
de article L211-7 du Code de I’Environnement et notamment :

+  4°La maltrise des eaux pluviales et de ruissellement ou I lutte contre I'érosion des sols ;

o 7° La protection et la conservation des eaux supetticielles et souterraines ; '

* 97 Les aménagements hydra}uliques concourant & la séeurité civile ;

¢ 10° L'exploltation, l'enlretien et 'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants ;

* 11° Lamiso en place et 'exploitation de dispositifs de surveillance de fa resscurce en eau et
des milieux aquatiques ; ‘

e 127 L'animation et la concertation dans le domaine de la gestion ef de la protection de la
ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systéme aquifere, correspondant & une unité hydrographique.

/‘z’

o




 de leur pétimétre inclus dans le bassin versant de la Thir amont : Communauté de Communes de la
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Pour exercer certalnes de ces compélences, ef en particulier celles relatives & la prévention des :
inondations et & la gestion de cours d*ean non domaniaux, les Collectivités d’un bassin versant
peuvent se regrouper dans un Syndicat Mixte qui pourra demander la reconnatssance du statut g
$Rtablissement Public d* Aménagement et de Gestion de I'Eau (EPAGE).

Les présents statuls ont pour objectif de déerire les missions qui lui sont confides, la gouvernance et
les modalités de financement du syndicat mixte de la Thur Amont.

TITRE I - NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

Apticle 1 - Dénomination ef sidge

En application de ['article L 213-12 du code de 'environnement et des articles L. 5721 -1 ct suivants
du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux Syndicats Mixtes ouverts il est créé un
syndicat mixte ouvert entre les membres suivants :

. les EPCI & Fiscalité Propre suivants du bassin versant de 1a Thur amont qui adhérent au syndicat,
pour les compélences visées aux 1°,2°, 5° et 8 de Particle L 211-7 du code de I'environnement, ef
le cas échéant pour d’autres compétences transférdes par leurs communes membies, pOur la totalité

Valiée de SAINT-AMARIN et Communautés de Communes T HANN-CERNAY ;

- les Communes du bassin versant de la Thur Amont : BITSCUWILLER-LES-THANN, CERNAY,
FELLERWG,  GEISHOUSE®, GOLDBACH-ALTENBACH*,  HUSSEREN-WESSERLING, KRUTH, ;
MALMERSPACH, MiTzAcH, MOLLAU®, MooscHd, ODEREN, RANSPACH, SAINT-AMARIN,
STORCKENSOLN¥, STEINBACH™, THANN, UrBES, VIEUX-THANN, WILDENSTEIN ET WILLER-SUR-THUR

" . le Dépattement du Haut-Rhio.

Le syndicat prend le pom de :
SYNDICAT MIXTE DE LA THUR AMONT
11 est constitué pour une durée illimitée,
Son sidge est fixé a la Maitie de THANN. 1l peut étre t.ransf‘éré en tout autre lieu par décision du

Cotnlté Syndical, Les réunions du Syndicat pourront avoir lieu au sidge du Syndicat ou dans foute
collectivité ou groupement de coligotivités membre de ce dernier arrété par le Président.

Article 2 - Objet du syndicat

Le Syndicat a pour abjet d’assurer, & T'échelie d'un bassin versant délimité en annexe 1, la prévention
des inondations ainsi que la gestion des cours d'ean non domaniaux.
[l concourt égatement & fa gestion équilibrée et durable de la ressource en cau.

* Ia qualits de membre de ces Communes est iributalre de feur accord
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Dans cetie perspective, le présent Syndicat doit permettre 4 ses membres de mutvaliser leurs moyens
el leuts compétences et ainsi a la charge de mener, réaliser ou faire réaliser, 4 I'intéricur de son
périmetre défini en atmexe 1, 1'stude, Fexdoution et Pexploitation de tous travaux, actions, ouyrages
ou installations présentant un caractére d'intérét général ou durgence, dans le cadre du schéma
d'aménagement et de gestion des caux sl existe, et visant :

L:f

Au profit de ses membres exergant la compétence « gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations » (Communautés de Communes et d’Agglomération) !
L'aménagement d'un bassin ou dune fraction de bassin hydrographique ;

L'entretien et I'aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan d'eau ;

La défense contre les inondations

La protection et [a restauration des sites, des Scosystdmes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines ;

AIRYRNEN

3

Au profit de 'ensemble de ses membros qui exercent ces compétences (directement sur le
Tondement de V'article I, 211-7 du Code de "Environnement pour les Communes et lo
Département ou par transfert de leurs membres powr les EPCI, dans les conditions définies
par ce transfert): :

La maftrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols ;

La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines ;

L’exploitation, l'entretien et l'aménagement d'ouvrages hydrauliques existants

La mise en place et I'exploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en ean et des
milieux aquatiques ;

v L'animation et fa concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource
" en eau et des milieux agquatiques,

NN N

Le présent Syndicat est un syndicat dit « & la carte », chaque membre n’adhérant qu’au titre des
compétences qui lni sont dévolues,

Le syndicat peut entreprendre dans ce but 'étude et la réalisation de travaux d'aménagement dans le
bassin versant tel qu’i] est délimité en annexe 1. 1l en assure divectement ou inditectément lentretien
et l'exploitation.

Les propriétaires et exploitants riverains des cours d’eau restent cependant responsables de entretien
régulier du cours d’eau tel qu’il ressort de Particle 1.215-14 du Code de PEnvironnement. Le syndicat
ne se substitnant pas d’office 4 eux, cette substitution ne se ferait Ie cas échéant que dans le cadre
d'une conventlon.

La fiste des travaux éligibles est précisée par le Comité Syndionl.

Le Syndicat peut intervenir pour des tiers pour effectuer pour leur compte foute étude ou travaug
s’inscrivant dans le cadre de ses compdtences, Une convention viendra préciser les modalités
techniques et financiéres de cette intervention,

Pour mener 4 bien sa mission, le Syndicat pourra ;

- créer fous setvices utiles, administratifs, techniques ou financiers, Ja présente dnumération n'étant
pas limitative ;
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. oféer los ressources et réaliser toutes opérations mobilidres et immobilidres nécessaires au
fonctionnement des dlvers services, assurer le financement de tous travaux, achats de matériels, elc ...
au moyen des crédits ouverts & cet effet au budget du syndicat

. réaliser tous emprunts nécessaires, solliciter et encaisset toutes subventions ¢ventuelles et faire
recouvrer pat le receveur du syndicat les partioipations des collectivites adhérentes, ainsi que celles
des bénéficiaires du concours exoeptionnel du syndicat,

Article 3 - Admission de nouveaux menthres - Retrall

Des personnes morales de droit public autres que celles primitivement adhérentes pourront &tre
autorisées 4 faire partie du syndicat, aprés agrément de leur candidature par délibération du Comité
Syndical. Efles devront pour ce faire justifier d*un périmétre géographique compris en tout ou partie
dans le bassin versant fixé 4 ’annexe 1 et &tre titulaire des compéienees pour ’exercice desquelles
elles souhaitent adhérer au Syndicat.

I'adroission d’un nouveau membre est déeidée par délibération du Comité Syndical & I'unaniinité.

Le yotrait d'un membre du syndicat pourra s'effectuer suivant la méme procédure, le Comité Syndical

fixant, en accord avec la collectivité ou Pétablissement public intéresss, les conditions dans lesquelles
s'opére le retrait en respect de L'article L5211-25-1 du code général des collectivités territoriales.

Article 4 - Dispogitions financidres

Les dépenses et les charges afférentes au Syndicat sont prises en charge !

a. Pour la compdtence GEMAP] :

par Etablissements Publics de Coopération Intercommunale i Fiscalité Propre av
prorata de [eur population pondérée par la superficie de leur tecritoire incluse dans le bassin
versant

b. Pour les auires compétences transférées

e Pout75% par les Communes et les EPCI i fiscalité propre, au prorata de :
© lalongueur de cours d’eau permanents du bassin versant recensés sur lo ban communal = 65%

Le lindaire de couts d’eau est pondéré d*un coefficient 4 pour les grands cours d’eau d’une largeur
supérieure ou égale & 15 m.

o la population communale dans le bassin versant = 35%, -

Le calcul ponddre la population communale par la superficie du ban communal incluse ddns le
bassin versant,

o Pout25% par le Département du Haut-Rhin

Etles serorit recouvrées par vole de ¢bles annuels, dont le montant est fixé par le Comité Syndical.
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TITRE 11 - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

Avrticle 5 Le Comitd Syandical

Les modalités d’orgarisation et de fonctionnement du Comité Syndical sont fixdes selon les
dispositions des articles L. 5721-2 et suivants du Code Général des Collectiviiés Terrltoriales, sous
véserve des dispositions particuliéres des présents statuts.

drticle 5-1 : Statyt des délégués des membres au sein du Comité Syndical

Le Syndicat mixte est adminisiré pat un Comité syndical composé de représentants désignés par ses
membres adhérents, en leur sein et par délibération, 4 raison de ¢

e Un délégué titulaire et un délégué suppléant par tranche entamée de 3 000 habitants, comme
comptabilisés 4 1'article 4, pour les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
& Fiscalité Propre membres compétents en matidre de GEMAPI,

e Un délégué titulaire et un délégud suppléant par Commune membre compétente an titre des
compétences « hors GEMAPI ». Lorsqu’une commune a transféré ces compétences & un
EPC] adhérent & ce titre, celui désigne autant de déléguds titulaires et de délégués suppléants
que de communes lui ayant transféré ses compétences (en plus de la représentation
mentionnée A 'alinéa qui précéde),

o Un délégué titulaire et un délégud suppléant par canton représenté dans le bassin versant pour
le Département du Haui-Rhin

Un méme délégué ne peut représenter 4 la fols plusieuss membres adhérents. Chaque délégué dispose
d*une voix délibérative. :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un délégué titulaire, ce dernier est remplacé par un délégué
suppléant désigné par 1’organe délibérant du membre qu'il représente.

Un délégué titulaive qui ne poutralt pas 8tre remplacé & une réunion du Comité Syndical par un
délegué supplsant dans les conditions précitées, est cependant autorisé 4 donner procuration a un autre
ddlégué titulaire représentant la méme catégorie de membres que le membre qui 1'a désigné.

Les déléguds de chaque membre sont désignés par leurs organes délibérants dans les trois mois
suivants leur renouvellement général.

Le mandat des dslégudés des collectivités territoriales et de leurs groupements ndhérents prend fin avec
celui de 'organe délibérant qui les a désignés. : ‘

Les délégués sortants sont rééligibles, sans Hmitation de nombre de mandats au sein du Comité
Syndical,

Les délégués au Comité Syndical peuvent démissionner de leur propre chef de leurs fonctions de
délégué (délégué démissionnaire volontaire),
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En cas de vacance d’nun poste de délégué, le membre concernd pourvoit au remplacement de son
représentant dans les conditions fixées & Darticle L 5211-8 du code général des collectivites
tercitoriales, tondu applicable 4 tous les membres adhérents du Syndicat par transposition.

Fn cas de vacance d’un poste de délégué exerant les fonctions de Président, de Vice-Président ou de
Secrétaire du Comité Syndical, une fois que le membre concerné a procédé 3 la désignation s son
nowveau délégué, le Comité Syndical procéde 4 la réélection, selon e cas, du Président, du Vice-
Président ou du Secrétaire, selon les modalilés prévues 4 article 6,3,

Les fonctions de délégué sont exercées A titre bénévole.

Article 5-2 ¢ Pouvoirs du Comité Syndical

Le Comité Syndical est chargé d'administrer le Syndicat. Il régle ainsi par délibération les affaires
relevant de I"objet du Syndicat et qui ne sont pas expressément confices par les présents stafuts 4 un
autre organe du Syndicat,

Plus précisément, A titre- d’exemples, le Comité Syndical :

e Approuve les études et les programmes de (ravaux, vote les moyens financiers correspondants
et répartit les charges.

e Vot le budget et approuve les comptes,
s Organise l'entretien et l'exploifation des ouvrages.

Article 5-3 » Modalités de fonctionnement du Comité Syndical .

Le Cornité Syndical se réunit aumolns une fols par an, sur convocation du Président adressée & chaque
déléeué au moins 15 jours avant la date de réunion et comprenant Pordre du jout, un rapport sur les
poinis inserits & Pordre du jou, et I lieu de réunion arrété par le Président.

11 se réunit également dans les mémes conditions & la demande du tiers au ﬂﬁmins de ses membres.

Le Comits Syndical ne pent délibérer que sur les questions expressément insorites dans Pordre du jour
adressé avec la convocation.

Le Comité Syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié de ses délégués au Comité Syndical
plus uni est présente ou représentee.

Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion a liew dans wn délai maximum de 15 jours avee
un ordee du Jour identique & celui de la réunion reportée.

Les délibérations prises au cours de cette deuxiéme réunion sont valables quel quie soit le nombre des
délégués présents ou représentés. - -

t.e Comité Syndical délibére sur toutes les questions qui lul sont soumises 4 la majorité absolue des
suffrages exprimés sauf exception diment prévue par les présents statuts,

Eri cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Le vote s’effectue & main levée, sanf demande de scrutin secret par-an moins un-tiers des metnbres
présents,
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Le Syndicat étant un syndicat mixte 4 la carte, les régles de vote particuliéres suivantes s’appliquent :

@ tous les délégués prennent part au voto pour les affaires présentant un intérét commun A tous Jes
membres et notamment pour I'élection du Président et des membres du Bureaw, le vote du
budget, 'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux modifications des
conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durde du syndicat ou encore pour
les compétences confices au Syndicat par I'ensemble de ses membres. Il en va de méme pour
les affaires relevant 4 la fois des compétences confiées par tous les membres et des
compétences confiées par une partie seulement d’entre sux (gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations), qui doivent alors étre considérées comme présentant un iniéeét
commun A tous le§ membres du Syndicat,

e dans le cas contraire, seuls les délégués représentant les membres concernds par Paffaire mise
en délibération prennent patt au vote,

Le secrétalre tient procés-verbal des séances, Les délibérations sont transerites pat ordre de date sans
blancs ni ratures ; elles sont signdes par le Président et le Secrétaire.

Le Comité Syndical pourra établir son réglement intérieur qui précisera, le cas échéant, les
dispositions relatives au fonctionnement du Syndicat non prévues par les présents statuts ou par les
lois et réglements (constitution de Commissions techniques ou de sections par exemple).

Article 5-4 : Délégation de pouvoirs au Bureau

Par délibération, le Comité Syndical peut confier au Burcau et/ou au Président [e réglement de
certaines affaires par une délégation spéeiale on permanente dont il fixe les limites.

Les modifications des statuts restent cependant de Ia compétence exclusive du Comité Syndical, tout
CONLITIS §

- 1’élection des membres du Bureau,

- ’adoption du réglement intérieur,

- |"approoation de 'adhdsion ou du retrait des membres,

- le vote du budget et du sompte administratif,

- la détermination des contributions financiéres des membres,

- les souscriptions d'emprunts,

- la création d’emploi,

- I'acquisition ou I'aliénation de biens immobiliers ou les prises A bail de plus de 3 ans,

Article 5-5 : Modifications statutaives

Par dérogation 4 I'article 5-3, le Comité Syndical décide toutes modifications éventuelles des statuts,
4 la majorité des 2/3 des suffrages exprimés, -

Pour les modifications statutaires intervenant sur les articles 2,3 et 4 des présents statuts, un délégusé
1e peut prendre patt & un vote relatif A une modification statutaire que s%il a préalablement recueilli
'avis de I'organe délibérant qui 1'a désigné sur la modification statutaire envisagée.

Pour ce faire, le Comité Syndical soumet & ’ensemble des membres du Syndicat Mixte la proposition
stalutaire envisagée, Les membres disposent alors d'un délai de 3 mois pour se prononcer. A
Pexpiration de ce délal, louravis favorable est réputé rendu.
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Une fois la modification statutalie approuvée par le Comité Syndical, elle est imniédiatement notifice
3 chaeun des membres adhérents, :

Apticle 6 : Le Bureau

Article 6-1 2 Réle du bureai

Le Bureau délibére sur les questions pour lesquelles il a regu dé{égation du Comité Syndical.

Le Président rend compte lors de Ja phus proche réunion du Comité Syndical, des déoisions prises par
te Bureau et des actions qu’il a réalisées depuis la date de la dernidre réunion du Comité Syndical.

Article 6-2 ; Composition du Buredy
Le Bureau du Comité Syndical est composé de 10 délégués comme suit :

o 4 délégués ayant la qualité de représentants des Btablissements Publics de Coopération
Intercommunale & Fiscalité Propre

s 4 délégués ayant la qualité de représentants des Communes ou des autres personnes morales

o 2 déléguiés ayant la qualité de représentant du Département du Haut-Rhin

Article 6-3 : Election des déléonés au Bureay

a) Mode de désignation des délégués spéciaus

Ie Comité Syndical &lit en son sein, un Président, 2 Vice-présidents et un Secrétaire, Ces 4 déléguds
constltuent les déléguds spéeiaux.

Le renouvellement du Présideni, des Vice-présidents et du Secrétaire a lieu aprds chaque
renouvellement du Comité Syndical, par élections successtves, lors de la premidre séance du Comité
Syndical renouveld, dans "ordre suivant : élection du Président; élection du Vice-Président puis
élection du Seatétaire,

Le mandat de ces délégués prend également fin en méme temps que cetui de 'organe délibérant qui
les a ddslgnés.

En cas de vacance d’un poste de délégud spéeial en cours de mandat, le Comité Syndical procéde
au(x) remplacement(s) correspondarit(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégus titulaire par le membre compétent dans les conditions fixdes a larticle 5-1.
Nul ne petit cumuler les fonctions de plusleurs déléguds spéciaux,

Election du Président :
Lorsque le Comité Syndical est amené & élire le Président, la présidence est agsurée par le délégué le

plus figé qui organise I"Election du Président avee 1'aide du déiégué le plus jeune qui fait fotietion de
Searétaire.
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Les délégués intéressés pour exercer la fonction de Président font connaltre leur candidature aux
autres delégués,

Les votes ant lieu & sorutin secret sauf si le Comité Syndical décide A P'unanimité de ne pas procéder
au scrutin secret, :

Ure fois la liste des candidals arrétée, lors d'un premier tour de scrutin, chaque délégué est invité &
voter. Seuls les votes exprimés en faveur d’un seul candidat sont valables. Nul n'est 6lu sl n'a pas
réuni la majorité absolus des suffrages exprimés 4 ['issue du premier tour de serutin,

Si le Président n’est pas €l au 1" tour, fes candidats ayant obtenu plus de 10% des suffrages exprimés
au premier tour sont admis  se présentor au second tour. Une fois la liste des candidats admis 4
maintenir leur candidature au second tour arrétée, los délégués sont invités & voter, _

Est ¢lu Président, le candidat ayant remporté le plus de suftrages au second tour de scrutin, selon la
régle de la majorité relative.

En cas d’égalité de voix entre plusieurs candidats 4 I'issue du second tour, seuls ces candidats sont
admis 4 un 3% tour de scrutin,

Est élu Président, le candidat ayant remporté le plus de suffrages au 3% {our de scrutln. En cas
d’égalité des voix, I'élection est acquise au bénéfice de I'fge.

LElection des Vice-présidents :

L’élection des Vice-président a liew dans les mémes conditions et selon les mémes ragles que
I’élection du Président, sous réserve des dispositions qui suivent :
® le Président organise I'élection successive de chaque Vice-président avec 'aide du délégué
le plus jeune qui fait fonction de Secrétaire,
e au 3™ tour de scrutin, en cas d’égalité des voix, 1’élection est acquise au bénéfice de 'age.

Election du Scerétaire :

L’élection du Secrétaire a lieu dans les mémes conditions et selon les mémes régles que ’élection des
Vice-présidents,

b) Désignation des délégués au Bureau autres que les délégués spéciaux

Les antres délégués ey Bureau sont désignés lors de la premidre réunion du Comité Syndical, aprés
’8lection des 4 délégués spéeiaux.

Les déléguds intéressés pour exercer la fonction de délégué au Bureau: font connattre leur candidature
aux autres délégués du Comité Syndical.

Toutefois, les régles de représentation fixées 4 I'article 6-2 doivent étre respectées. En conséquence,
si, aprés Lélection des délégués spéeiaux, fa représentation d'une catégorie de membres est satisfaite,
aucun délégué relevant de cette catégorie ne peut faire acte de candidature.

Celte régle s’applique au fur et & mesure des désignations des auttes délégués du Burean, Ainsi, das
que la représentation d'une catégorie de membres est satisfaite, seuls les déléguds relevant d'une autre
ctes catégories peuvent 8tre élus pour le ou les postes restant & pourvoir,
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I’otganisation ot fc décompte des voix sont effectués par le Président, sous le contrdle du Secrétaire.

Sont élus délégués au Bureau, les 6 candldats ayant remporté le plus de suffrages selon la rdgle de la
majorité relative.

Toutefois, st Papplication de cefte régle conduit 4 ce qu'une catégorie de membres dispose d'une
représentation contraire aux régles de I*article 6-2, les déléguds de cette catégorie sont écattds, et ¢’ eat
le délégué suivant refevant de la catégorie non encors somplétement représentée qui a obtemu lo plus
de sufftages qui se trouve élu et ainsi de suite jusqu’a ce que P'ensemble des postes solt pourvu.

Si besoin, en cas d*égalité de suffrages, I’élection est acquise au bénéfice de I'dge.

Le renouvellement des membres du Bureau autres que les délégués spéciaux a lisu intégralement &
chaque renouvellement général des Conseils Municipaux.

Le mandat de ces déléguds prend également fin en méme temps que celui de L'organe délibérant qui
les a désignés.

En cas de vacance d'un poste de délégué en cours de mandat, le Comité Syndical procéde au(x)
remplacement(s) cotrespondant(s) lors de sa plus proche réunion, aprés désignation du nouveau
délégué titulaire par le membre compétent dans les conditions fixdes & I'article 5-1.

Article 6-4 : Validité des délibérations du Bureau - Quortm

Les réunions du Burean ont lieu sur déciston du Président ou sur la demande de la moitié au moins
des délégués au Burean, sur convocation adressée an moins 3 jows irancs avant la réunion,
accompagnée de Pordre du jour et dun rapport sur les points ingerits & 'ordre du jour,

Les délibé&rations du Bureau sont prises & la majorité absolue des suffrages exprimés, sont fransorites
par ordre de date sans blancs ni ratures et sont signées par le Président et le Secrétaire.

En cas d'égalité des suffinges, le vote du Président est prépondérant.
Le Bureau ne peut délibérer que si la moltlé plus un de ses membres sont présents,
Au cas oil le quorum n'est pas atfeint, une deuxidme réunion a lieu dans un délai maximum de 7 jours,

Los délibératlons prises au cours de cette dernidre réunion sont valables quel que soit e nombre do
menbres présents,

© Aucune procuration n’est autorisée,

Article 7 : Atiributions du Président, du Vice-Président ef du Secrétdire

Article 7-1 : Attributions du Président
Le Président est l'organe exéoutif du Syndicat.

11 prépate ot exéoute los délibérations du Comité Syndical et de son Bureau. Il est l'ordonnateur des
dépenses et il prescirit I'exéoution des receties du Syndicat, Il prépare le projet de budget.
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11 est seul chargé de l'administration, mais il peut déléguer par areété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d'une partle de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en l'absence ou en cas
d'empéchement de ce dernier ou dés lors que celui-ci est titulaire d'une délégation, 4 d'autres membres
du Bureau,

I peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arvété, délégation de signature
au directeur et-aux chefs de service du Syndicat. Ces délégations subsistent tant qu'elles ne sont pas
rapporiées,

Il est ke chef des services du Syndicat et nomme aux différents emplois,

Il représente en justice le Syndicat et peut recevoir délégation du Comité Syndical,

Ariicle 7-2 : Atiributions des Vice-présidents ef du Secrétaire

Les Vico-ptésidents peuvent recevoir du Président, sous sa sutveillance et sa responsabilité,
délégation de certaines de ses fonctions,

En cas d’empéchement, fe Président est remplacé par le Premier Vice-président,

Hormis la présidence des séances du Comité Syndical en cas d’empéchement du Président, les Vice-
présidents ne penvent exercer d’autres pouyolts que ceux qui leur ont 66 expressément déléguds par
le Président.

Le Secrétaire assiste le Président dans 1'établissement de 'ordre du jour et des convocations des
réunions du Comité Syndical et du Bureau,

Sur habilitation du Président, il établit ou fait établir les procés-verbaux des décisions et en assure, le
cas échéant, la transcription sur le registre des actes adtinistratifs, I1 assure lexéeution des formalités
preserites, . .

Il tient & jour ia liste des membres du Syndicat Mixte, du Comité Syndical, et du Bureau, I procede
a I"état des présences et des pouvolrs lors des réunions de ces organes.

Les Vice-présidents et le Secrétaire peuvent, pour leurs missions, se faire assister par le personnel du
Syndicat.

TITRE I - BUDGET ET COMPTABILITE

Article 8 - Budget

Le budget du Syndicat pourvoit & toutes les dépenses de fonctionnement et d’investissement
- nécessaives 4 la réalisation de 'objet pour lequel le Syndicat est constitué,

Les ressources du Syndicat comprennent :

1. les contributions statutaires des membres mentionnées 3 l'article 4 ;

2. le revenu des biens meubles ef immeubles du syndicat ;

3, des subventions ;

4, e produit des taxes, redevances et contributions porrespondant aux services assurds ;
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5, le produit des emprurits ;

6, les dong et legs ;
7. toute autre tessource qui ne serait pas contraite A fa loi ou la réglementation en vigueur.,

Une copie du budget et des comptes du syndicat est adressée chaque annce aux membres du syndicat,

Article 9 « Comptabilité

Ies régles de la comptabilits publique sont applicables au syndicat.

La désignation du comptable du Syndicat sera opérée par le directeur départemental des finances
publiques.

TYTRE IV « DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10 - Remborysement de frais

Les membres du Comité Syndical ont droit au remboursement des frals que nécessite l'exdeution de
lour mandat, dans les conditions déterminées par le Comité Syndical et dans la limite des dispositions
de larticle I, 5721-8 du Code général des collectlvitds territoriales.

Article 11— Autres dispositions

Pour tout ce qui n"est pas contralre awx dispositions des articles qui précédent, le syndicat est assimilé
A un syndicat de communes et soumis comme tel aux dispositions des articles L 5211-1 et suivants et
L 5212-1 et suivants du CGCT.

Article 12 - Dissolution

Le Syndicat peut &tre dissous conformément aux dispositions suivantes.

Le Syndicat peut &tre dissous, d'office owd la demande de la majorité des personnes morales qui le
composent, par arrété motivé du représentant de 1'Etat dans le département,

L'arrété détermine, dans le respect du droit des tiers ef des dispositions de 'artiele L. 5211-25-1 et L,
521126 du code géndral des collectivités tesritoriales, les conditions de liquidation du syndicat,

ANNEXES

e Carte du périmétre du Syndicat (ci~aprés) ~
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