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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE THANN
DE LA SEANCE DU 12 DECEMBRE 2017

L'an deux mille dix-sept, douze decembre & vingt heures, le consell municipal de la Ville de Thann s'est réuni
en seance ordinaire, aprés convecation légale, sous la présidence de Monsieur Romain LUTTRINGER, Maire.

-Prﬂ'sents MM. LUTTRINGER, STOECKEL, Mme FRANCOIS-WILSER, M. VETTER, Mme STROZIK, Ml
| GOEPFERT, Mme DIET, Mme SCHENTZEL, MM. BRODKORE, EI'A‘:DELI"J Mmes KEMF‘F
| EHRET, ZEMGULL, CALLIGARD, MM, HURTH WUCHER, Mme BAUMLE:—{ GURAK, MM, EILGI:RI
MOFW-"'.N

Absants  excusés et . DEMESY, absent
non représentés Mmea STEININGER-FLIHRY, absente
| M. FESSLER, absent

Absents non excusés

Ont donné procuration | M., SCHMEBELEN, absent, a2 donné pracuration & M. STOECKEL

M. GALLISATH, absent, a donné procuration & Mme FRANCOIS-WILSER
Mme MARCHAL, absente, a donné procuration a Mme SCHEMNTZEL

M. SCHIEBER, absent, a donné procuration & Mme DIET

Mme WEBER, absente, a donné procuration a M. LUTTRINGER

Mmz STRZODA, absents, a donné procuraticn & M, VETTER

Mme HOMRANI, absente, a donng procuration & M, MORVAN

Conformément a larticle 2121-5 du Code Général des Collectivités Territoriales et en vertu du droit local, le
secretariat de la séance est assuré par Madame Anne DUCHENE, directrice générale des services,

Monsieur le Maire cuvre |a séance de l'année en saluant 'assemblée ainsi que la presse. 1l donne connaissance
des excuses des conseillers et des procurations qui lui ont &té transmises.

Il indique qu'une modification a été apportée a l'ordre du jour : le point n® 8a se rapportant a « la convention
de mise a disposition de services sous la forme de travaux en régie au relais culturel avec la CCTC » est
remplace par « la mise en place de jeux supplémentaires & l'orgue de la collégiale ». Cette disposition est
validéa,

Le quorum etant atteint, Monsieur le Maire passe a 'ordre du jour.

Paraphe du maire 1 1
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Ordre du jour

POINTn® 1  Approbation du procés-verbal de la séance du conseil municipal du 28 septembre 2017

POINTn® 2 Affaires géne

#- Installation d'un nouveau conseiller municipal

b-  Adoption de l'ordre du tableau des conssillers municipaux

c-  Modification du tableau de répartition des indemnités aux maire, adjcints ot consaillers
municipaux délégues

POINT n® 3 Affaires intercommunales

a- Awenant n® 2 au pacte financer et fiscal
b-  Madification des statuts de la CCTC
c-  Transfert de la subvention CTV & la CCTC {réfection de la toiture du relais culturel)

POINT n® 4 Affaires financiéres
g- Décision modificative n® 3
b-  Autorisation de mandatement des dépenses d'investissement 2018
¢-  AHribution de subventicns & diverses associations
d- Participation du CCAS aux travaux d'aménagement de la cour de I'épicerie sociale
e- ZAC St-dacques : yversement de la participation d'équilibre 2017
POINT n® 5 Affaires techniques, d'urbanisme et environnementales
a- PLU - application du décret du 21 décembre 2015
b-  Lancement d'une étude patrimoniala
¢~ Bilan de la concertation et arrét du projet du PLU
d-  Motion sur le maintien de la zone B2 (lai Pinal)
e- Annulation de la délibération du 24 juin 2015 partant autorisation de construire |a maison
de sante
- Régularisation de la voirie rue des Pélerins
g- Refection de murets sur le chemin communal du Rangan
h-  Approbation de Favant-projet des travaux d'aménagement des rues Kléber et Malraux
i~ Approbation d'une canvention de répartition des charges d'entretien des RD en
agglomération avec le Consell départemental du Haut-Rhin

POINTn® 6 Affaires de personne|

a- Mise a jour du tableau des effectiss

b-  Instauration du Régime Indemnitaire tenant compte des Foncticns, des Sujétions, da
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEER)

C-  Approbation du document unigue et mise en ceuvre d'un plan d'actions = prévention des
risgues prafessionnzls

d-  Recrutement et fixation de la rémunération des agents recenseurs et coordonnateur

e~ Reversement d'ure aide attribuge par le FIPHFE

f-  Service civiue a la ludathaque

0- Motion contre 1a non-recenduction des contrats aidés

POINTn® 7 Affaires péri-scolaires, enfance, jeunesse et sport
8- Aftribution d'une subvention aux Archers de la Thur pour |2 location de la salle de sports
du cellege Faessch

POINT n® 8 Affaires culturelles
a-  Mise en place de jeux supplamentaires a lorgue de la collégiale

POINT n® 9 Communications
a- Decisions prises en vertu des délégations de pouvoir attribudes & M, la Maire
b-  Presentation du repport annuel 2016 sur le prix et fa qualitd des services d'eau et
d'assainissement de la CCTC

Paraphe du maire : 2
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Pointn® 1

1- Approbation du procés-verbal de la séance du conseil municipal du 28 septembre 2017

Le procés-verbal du conseil municipal du 28 septembre 2017 ne suscite aucune chservation. 1l est adopté &
I'unanimité.

Point n® 2

Affaires générales

2a- Installation d’un nouveau conseiller municipal

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que Madame Marie-Laure RUCH-BRAESCH g présentd sa
demission de son mandat de conseillére municipale & compter du 26 novembre 2017,

Celle-ci est devenue effective immeédiatement en application du 2*™ alinéa de Fartidle L 2121-4 du Code
geénéral des collectivités territariales,

En application de l'article L 270 du code électoral « le candidat venant sur une liste immédiatement aprés |a
dernier élu est appelé a remplacer le conseiller &lu sur cette liste dont e siege devient vacant pour quelgue
cause gue ce soit »,

En consequence, Madame Marie-Laure RUCH-BRAESCH est remplacée par Monsicur Gilles WUCHER figurant
sur la liste « Ensemble pour Thann =,

Monsieur fe Maire indigue qu'il @ pris acte de la démission de Mme RUCH-BRAESCH, pour ralsons personnelies,
le 28 novernbre 2017, 1) tient & la remercier pour son investissement au sein du consell muynicipal et auprés
des concitoyens. Elle sera remplacée par Madame SCHENTZEL 8 la CCTE,

Mansieur fe Maire souhaite la bienvenue 3 Monsieur WUCHER,

Monsieur MORVAN dit prendre acte de la démission de Madame RUCH-BRAESCH et tiant 3 souligner fe trés
bon travail quelle a effectué aupres des commergants actifs de la ville, I soubaite gue Monsieur WUCHER <o
présenta,

Monsieur WUCHER indique quil a 42 ans, If travaille cher Europe Environnement en tant que technico-
commercial, Il ceuvre deja au sein de la commission des sports. If est président du club de tennis ce Wittar-
sur-Thun

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés :

- prend acte de la démission de Madame Marie-Laure RUCH-BRAESCH en tant que conseillére
municipale,

Paraphe du maire :
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constate Finstallation, par Mansieur le Maire, de Monsieur Gilles WUCHER, conseiller municipal, lequel

prend rang dans l'ordre du tableau,

2b- Adoption de |'ordre du tableau des conseillers municipaux

Monsieur le Maire indique que suite & l'installation du nouveau conseiller municipal, le tableau des conseillers

municipaux doit &tre approuve,

Le conseil municipal, aprés avoir delibéré, a I'unanimité des présents et représentés :

adapte le nouvel ordre du tableau des conseillers municipaus,

prend acte, selen ordre ci-apres, du nouveau tableau du conseil municipal

LUTTRINGER
STOECKEL

FRANCOIS-WILSER

VETTER
STROZIK
GOEPFERT
DIET

SCHMWEBELEN

GALLISATH
SCHENTZEL
MARCHAL
DEMESY
BRODKORB
STAEDELIN
KEMPF
EHRET
ZEMOULT
CALLIGARG
SCHIEBER
HURTH

WEBER-BOEHLY
FUHRY-STEINIMNGER

FESSLER

BAUMIER-GLIRAK

BILGER
HOMRANI
MORVAN
STRZODA
WUCHER

Paraphe du maire &

Romain
Gilbert
Claudine
Charles
vonne
Alain
Flavia
Charles
Rene
Lucette
Michele
Michel
Charles
Guy
Sylvie
Christine
Hafida
Valérie
Alain
Plerre-Yves
Staphanie
Delphing
Quentin
Marig
Vincent
Samira
Micolas
Josiane
Gilles

Maire

1* adjoint au maire
2°™ adjointe au maire
3% adjoint au maire
42 adiointe au maire
5t adioint au maire
6" adjointe au maire
75 adjoint au maire
Conseiller municipal
Conseillere municipale
Conseillére municipale
Conseiller municipal
Conseiller municipal
Consailler municipal
Conseillers municipale
Conseillere municipale
Conseillere municipale
Conseillére municipale
Conseiller municipal
Conseiller municipal
Conseillére municipale
Conseillére municipale
Consefller municipal
Conseillére municipale
Conselller municipal
Caonseillére municipale
Consalller municipal
Conseillers municipale
Conseiller municipal

XKk
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2¢- Modification du tableau de répartition des indemnités aux maire, adjoints et conseillers
municipaux délégués

Monsieur le Maire indique qu'a la suite de la démission d’un conseiller municipal délégue, la répartition de ses
missions entraine une modification du tableau de répartition des indemnités du Maire, des adjcints et des
conseillers municipaux delégués,

Monsieur le Maite precise que la compétence commerce a 68 confide & Madame DIET Clast Monsicur
GOEPFERT qui prendra en charge les domaines da fa forét et de |3 chasse. Ces madifications seront officialiséos
par des arrétés municipaux gui préciseront les noyvelles délégations de chacun.

Monsigur MORVAN souléve une question de parité en faisant remarguer gue lensemble des indemnités dex
femmes ne représente que 37,5 % de I3 totalite.

Monsicur le Maire explique que s on exclut le mantant des indemnités qui lui sont versées, Je caleul de
répartition est quasiment éguilibre,

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, 3 I'unanimité des présents et représentés :

- fixe la nouvelle répartition des indemnités selan le tableau ci-dessaus

il INDICE EH.U.T INDEMNITE TALIX TALX | INDEMNITE | INDEMMITE
Homs FRENGRS 1022 MORMALE | NORMAUX | DEFINIS | BRUTE METTE
54,00
LUTTRINGER ACDMAIN 1 B70,66 212888 25% ‘}6 £090,15 168752
21,68
| STOLCKEL GILBERT 3 870,66 851,54 23% H B33, 14 740,13
22,97
VETTER CHARLES 3 870,86 B51,54 % 289,26 784,33
21,68 [
FRAMCDIS WILSER | CLALIDINE 3 870,63 851,54 _'}5 839,:{_5_ 740,13
26,07
DIET | FLAVIA 3 870,66 851,54 % 1 00%, 16 aanor
21,68
STREZIK YYOMNME 381066 Bal,54 % | 539,1_&';'_ Fa40,13
28,07
GOEPFER] ALAIN 3 870,66 851,54 % 100916 890,07
| SCHNEBELEN CHARLES 3870,86 | 851,54 0% 0,00
| TOTAL MAIRE ET
ADJOINTS 8 083,64 751521
VILLE CHEF LIEL
20% SUR 6262,68 12562,53
TOTAL ENVELORPPE 9 _3-1 2,17
GALLISATH REMNE 3 870,60 5,4513 243 66 22':"?'3'.
SCHEMTZEL LUCETTE 3 870,66 &,455% | 245,66 220,20
BERODEORE CHARLES 3 870,66 E.SD&_& 329,00 290,18
STAEDELIN [C19h 3 870,56 Ei_.a’l_i-.'}_{a 240,66 220,20
KEMPF SYLVIE 387068 6,45% 245 Bb 220,20
| FIERRE
HURTH | 'ﬁ."[-'_E! 3 ﬂ'.-'-'.‘.-,(_'.ﬁ b,25% | 25 ER 230,20

Paraphe du maire :
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NI o | R A S S—
MARCHAL MICHELE 3 870,66 645%| 24566| 220,20
TOTAL DELEGUES ] 1 826,96

| TOTAL GEMERAL | 934217 934217 | i

| 51 8 ADIOINTS | 10 364,02 | -1021,85* |

*4 i3 conaition de mainleni un montant global identiqua pour les conseiiors mLiCinaL

- se prononce en faveur du réajustement automatique des indemnités par référence & I'indice brut 1015
du traitement des personnels de la fonction publique.

' Point n® 3

Affaires intercommunales

3a- Avenant n® 2 au pacte financier et fiscal

Monsieur le Maire rappelle que le pacte fiscal et financier 2015-2020 a ¢ approuvé par le Conseil de
Communauté le 27 juin 2015, Sa vocation a &t& de créer un dispositif de solidarité financiére entre I3
Communaute et les communes et d'optimiser les ressources a 'échelle du territoire communautaire, 1| 5 permis
de reaffecter aux communes le surcroit de produit fiscal levé, tout en améliorant le coefficient d'intégration

fiscale communautaire, ce qui & eu un effet positif sur la DGF eommunautaire.

Le pacte prevoil, pour une premigre période allant de 2015 & 2017, un versement aux communes-mermbras
de fonds de concours a hauteur d'un montant global annuel de 3 282 600 € (le montant alloud 3 chaque
commune etant calculé au prorata des bases des trois taxes ménages), la prise en charge par la Communauté
d'une fraction de |a contribution des communes au FPIC & hauteur de 217 715 €, U'axe 4 du pacte a par ailleurs
conduit @ la prise en charge par la Communauté d'un service mutualisé dinstruction des autorisations
d'urbanisme, représentant un colit annuel d'environ 125 000 € (service mis en place depuis le 1% juillet 2015).
II'est aujourd'hui necessaire de definir les conditions de poursuite du pacte pour la seconde periode triennale
2018-2020, en consolidant sa vecation et les mécanismes et financements qui lui sent lies (fonds de concours
et prise en charge du FPIC).

Il s'agit parallelement d'assurer le financement de la compétence « trés haut débit », intégrée dans les statuts
communautaires en juillet 2016, La participation communautaire au déploiement du THD représente un codt
prévisionnel de 2 961 350 €, sur la base des données actualisées deébut 2017 par ROSACE, concessionnaire de
la Région Grand Est, soit 16 922 prises a poser sur le territoire de 14 des communas-membres, moyennant
une contribution communautaire unitaire de 175 € (ne sont pas concernées 'ancienne Commune d'Aspach-le-
Haut el les communes de Bourbach-le-Bas et de Bourbach-le-Haut, traitées de facon distincte).

Paraphe du maire ; P
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Il est propose de financer cette participation communautaire au moyen d'emprunts. d'une durée de 20 ans, qui
seraient réalisés au terme des différentes tranches de travaux facturées & la Communauté. Une réfaction Jerar'
ensuite appliquée aux montants annuels des fonds de concours figurant en annexe 1 du pacte & compter de
I'année suivant le paiement des travaux des communes, a hauteur de I'annuité de I'emprunt cu de la fraction
d'emprunt les concernant. Au-dela de I'échéance du pacte en 2020, les communes continueraient & prendre
en charge cette somme dans les mémes conditions jusqu'au terme de Femprunt, dans des conditions qui
';Elunt arrétées conjointement entre la Communauté de communeas et ses communes-membres au courant de
annee 2020,

Enfin, il convient de préfigurer dans Vavenant la période qui suivra I'8chéance du pacte fin 2020, Il est ainsi
proposé de prévoir une clause de revoyure au cours de |année 2020, afin de réaliser un bilan du pacte & son
echéance et d'arréter, conjointement entre la Communauté de communes et ses communes-membres, un
dispositif de dynamisation des ressources et de solidarité adapté aux besoins du territoire.

Ce ce fait, il est proposé au conseil la mise en place d'un second avenant au pacte intégrant ces différents
elements,

En ce qui concerne la compétence THD, Monsieur le Maire précise que les usagers seront libres de choisir lour
opérateur. Il précise que le 1% noeud de raccordement a été posé ce jour & Cernay. I s'agit d'un module de
34 tonnes quf peut regrouper 17 opérateurs,

La ville de Thann sera raccordée dés 2019 au liey de 2020. Monsieur le Maire s'en réjouit : « c'est une trés
bonne chose pour les enlreprises el I'hdpital, ainsi que l'ensemble des utilisateurs qui disposeront ainsi dun
outil technique performant ». Il indigue que les communes de Willer, Michelbach et Rammersmatt sont déia
raccordees.

Le conseil municipal, aprés avoir délibérg, a I'unanimité des présents et représentés :

— approuve |'avenant n® 2 au pacte fiscal et financier 2015-2020 ;
— charge le Maire de signer toules pidces correspondantes.

KKK

3b- Modification des statuts de la CCTC

Mansieur le Maire indique que la CCTC bénéficie de la DGF bonifiée qui s'est élevée a 451 156 € en 2017,

La DGF bonifiee est altribuée aux communes qui exercent des compétences dont le nombre est fixée par la
loi &t qui évolue vers une plus grande intégration intercommunale :
- 4 compétences dans un groupe de 8 jusqu'en 2016
- & compétences dans un groupe de 11 jusqu'en 2017
9 compétences dans un groupe de 12 & partir du 1er janvier 2018,

A noter que pour &tre retenue au titre de la DGF bonifiee une compétence doit &tre exarcée dans son
integralite, selon tous les tarmes de la loi NOTRe,

A partir de 2018, e groupe des 12 compétences se compose ainsi

- Développement economigue
- Aménagement de l'espace communautaire {dont PLU intercommunal)

Parapha du mairoe ; 7
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Vairie

- Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations — GEMAPT — {obligatoire ay 1%
janvier 2018)

- Politigue du logement

- Palitigue de la ville

- Dechets

- Développement et aménagement sportif de 'espace communautaire
Aires d'accueil des gens du voyage

- Assainissermeant

- Eau

- Maisons de services au public.

Dans I'élat actuel des statuts de la CCTC, 8 compétences (y compris GEMAPI) peuvent étre retenues pour
I'eligibilité & la DGF bonifiée sous réserve d'ajustements pour certaines. La competence assainissement collectif
et non collectif deja exercee ne pourrait cependant &tre retenue qu'en v integrant l'assainissement pluvial.

Proposition d’évolution :

Compte tenu du caractére obligatoire de la compétence GEMAPI au 1# janvier 2018, une compétence
supplémentaire doit &tre inscrite dans les statuts.

La compéetence assainissement pluvial entraine des consequences importantes sur les plans techniques et

financiers qu'il convient d'étudier et d'anticiper au mieux d'ici 2020, date & laquelle cette compétence
simposera.

La compétance « Maisons de services au public » peut intégrer les competences communautaires (sans qu'elle
soit nécessairement exercée).

Des ajustements sont & apporter aux compétences logement et cadre de vig, politique de |2 ville, aires d'accueil
des gens du vayage pour respecter le libellé précis de |a lol NOTRe.

Compétences actuelles Compétences au 1* janvier 2018

Politique de la ville : elaboration du diagnostic du | Palitique de la ville : élabaration du diagnostic du |
territoire et définition des orientations du contrat de | territoire et définition des orientations du contrat de |
ville, Programmas d'actions définis dans le contrat | ville ;  animation et coordination des
de ville dispositifs contractuels de développement
urbain, de développement local et d'insertion
économique et sociale ainsi que des
dispositifs locaux de prévention de Ia
delinquance ; programmes d'actions définis dans
le contrat de ville

' Aménagement, entretien et gestion des aires Aménagement, entretien et gestion des aijres |
d'accueil des gens du voyage d'accueil des gens du voyage et des terrains
locatifs familiaux

Cette nouvelle redaction des compétences permettra 4 la CCTC d'exercer 9 des compétences nécessaires a la
Bonification de la DGF & savoir :

- Développement économique

- GEMAPI

Paraphe du maire : =
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- Politigue du logement

- Politique de la ville

- Déchets

- Développement el aménagement sportif
- Aires d'accusil des gens du voyage

- Eau

- Maisons de services au public,

Mansieur fe Maire indigue qul s agit d'une mise en conformite des statuts pour ls CCTC. If précise qu'a compter
du 1% janvier 2018, fe CISPD (Conseil intercommunal de sécurite et de prévention de la delinguance) sera une
compétence intercommunale. En outre, 15 places supplémentaires seront prevueas pour les aires daccueil des
GEs Gu voyage,

Monsieur BILGER demande sl s'agit d'une extension de capacité de l'aire ou bien dune nouvelle aire,
Monsieur le Maire précise qu'il s'agit bien d'un renforcement de capacité de l'aire. Un marché a éts récemment
altribué pour la gestion de ces terrains, La lof prévoit cependant la construction d'une aire départementale,
mais celle-cf n'est pas encore définia,

Vu la loi n® 2015-991 du 07 aolit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de |a République

Vu l'article L 5214-16 du Code général des collectivités territoriales,

Le conseil municipal, apres avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés :

= approuve la nouvelle rédaction des compétences de la Communauté de communes de Thann-Cernay telle
fue proposée ci-dessus ;

«  a2joute aux compéltences communautaires

- gestion des milieux aquatiques et prevention des inondations (compétence obligatoire) ;
- creation et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de service public
y afferentes {compétence optionnelle) ;

 Integre la competence Eau aux compétences optionnelles (antéricurement compétence facultative)

;
» precise les libellés des compétances :

- politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat
de ville ; animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de
developpement local et dinsertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de pre-
vention de la délinquance ; programmes d'actions définis dans le contrat de villa ;:

- aménagement, entretien et gastion des aires d'accueil des gens du voyage et des terrains locatifs
familiaux ;

+ approuve le projet de statuts modifies ci-joint intégrant la définition des compétences et attributions de |a
CCTC ;

— autorise le Mafre ou son représentant a signer le ou les actes & intervenin et tout decument y afférent,

KX
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3c- Transfert de la subvention CTV a la CCTC (réfection de la toiture du relais culturel)

Dans |e cadre du Contrat de Territoire de Vie 2014-2018, la Ville de Thann avait obtenu de la part du Canseil
Deépartemental, I'attribution d'une subvention de 40 000 € sur la base d'une dépense subventionnable de

215 000 €, pour la réfection de la toiture du Relais Culturel Régional Pierre Schiele.

Depuis le 1% janvier 2017, la compétence sur 'entretien et la gestion des lieux de diffusion culturelle a été
transféree a la Communauté de Communes Thann-Cernay. Avec le transfert de la compétence, Fentretien du
batiment & eégalement &t transféré, confarmément au CGCT.

En conséquence, la CCTC va procéder aux travaux de réfection de la toiture que la Ville navait pas encore
engages. Elle devrait donc a ce titre encaisser la subvention. Le Conseil Départemental a fait savoir que cette
solution était possible a condition que la Ville rencnce expressément au bénéfice de ladite subvention.

Le conseil municipal, aprés avoir delibéré, a I'unanimité des présents et représentés :

- confirme le renoncement de la subvention de 40 000 € pour la réfection de la toiture du Relais Culturel
Renional

- demande son transfert au bénéfice de la CCTC

- autorise le Maire a signer tout document a cet effet.

Point n® 4

Affaires financiéres

4a- Décision modificative n® 3

Mansieur I'Adjoint Gilbert STOECKEL soumet au Conseil Municipal la décision medificative n°® 03 da 2017, dont
le détail figure ci-aprés :

I-FONCTIONNEMENT

DEPENSES MONTANT

Chapitre 011 Charges & caractére général

60611 Eau et assainissement 5 100.00
60621 Carburant 1 000,00
60a32 Fournitures de petils équipements -1 000.60
6156 Maintenance 5 000.00
6238 Divers -700.00
6257 Réceplions -1 000.00

Paraphe du maire
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DEPENSES MONTANT

Chapitre 012 Charges de personnel
6218 Autre personnel extérieur -4 900.00
Chapitre 022 Dépenses imprévues 305 700.00
Chapitre 65 Aulres charges de gestion courante
6532 Frais de mission 2 000.00
657362 CCAS 95 000,00
6574 Subvention de fonctionnement aux associations 1 200.00

TOTAL 407 400.00

RECETTES MONTANT
Chapitre 70 Frodits des services du domaine et ventes diverses
70841 Mise a disposition de personnel facturée : CCAS S0 000,00
70878 Remboursement de frais : par d'autres redevables 12 00000
Chapitre 72 Production immobilisée
722 Immobilisations corperelles 28 000,00
Chapitre 74 Dotations et particinations
744 FCTWA 10 700.00
74751 Groupement de collectivibes 1 GFP de rattachement 281 800.00
7478 Autres organismes -10 000.00
Chapitre 77 Produits exceptionnels

7711 Dedits et pénalités pergus -5 100.00

TOTAL 407 400.00

= II-INVESTISSEMENT
RECETTES MONTANT

Chapitre 10 Dotations, Fonds divers et Résarves
10222 FCTWA -2 500.00
Chapitre 13 Subventions dinvestissement
13251 Groupement de collectivités -2B81 800.00
1323 Départements 28 700.00
1328 Subvention d'équipement : Autres 20 000,00

TOTAL =235 600.00

Paraphe du maire :
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DEPENSES MONTANT

Chapitre 21 Immobiisations corporelies
2152 Installation de voirie 1 0a0.00
2158 Autres installations, matérigl et outillage technigues 28 00000
2183 Matériel de bureau et matériel informatique 3 000.00
2188 Autres immobilisations corporelles 8 100.00
Chapitre 23 Immobilisations en cours
2313 Construction S0 000.00
020 Dépenseas imprévies -365 700.00

TOTAL -235 600.00

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés :
¥

- adopte la decision budgétaire modificative n® 03 du budget 2017,

S84

4b- Autorisation de mandatement des dépenses d’investissement 2018

Monsieur Gilbert STOECKEL, premier adjoint chargé des finances rappelle que jusqu'a l'adoption du budget
primitif 2018, la Ville de Thann ne peut engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement gue dans
|la limite des restes & réaliser (RAR) de |'exercice 2017,

Afin de permettre I'execution des dépenses d'investissement dés le 1% trimestre 2018 ; en vertu de Iarticle
L1612-1 du Code General des Collectivités territoriales, le Conseil Municipal peut autoriser le Maire engager,
a liquider et mandater les depenses d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
l'exercice précédent non compris les erédits afférents au remboursement de |a dette,

Les crédits correspondants seront inscrits au BP 2018 lors de son adoption,

En section de foncticnnement, le montant des crédits susceptibles d'étre engagé est, guant a lui limita & celui
des credits inscrits au budget de l'exercice précadent.

Monsieur STOECKEL propose d'autoriser I'engagement anticipé de dépenses nouvelles d'investissement sur
I'année 2018, correspondant au quart des dépenses d'investissement du BP 2017 selon lé détail suivant :

_____ B ~_ Chapitres BP 2017 | 259
20 : immebilisations incorporelles 119 000 € 29 750 €
204 : subventions d'équipement versdes 249330 € _ 62332€

21 ; immabilisations corporelles 222150€ |  55537&
23 : immeobilisations en cours T 1594 020 € 498 505 €

Paraphe du maire 132
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Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés :

- autorise le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement avant I'adoption du
Budget Primitif 2018, dans la limite du quart des crédits ouverts aux budgets primitifs de I'exercice
2017, non comprises les dépenses afférentes au remboursement de |a dette,

Kxx

4c- Attribution de subventions a diverses associations
Monsieur Gilbert STOECKEL indique gue plusieurs associations ont effectué des demandes de subventions -

- I'IME Jacques Hochner gui sollicite une aide pour son voyage a Paris

- le Lycée Charles Peintet pour développer sa mini-entreprise et |'édition d'un ouvrage de recetles de
cuisine ;

- l'orchestre des Accordéonistes de Saint-Thigbaut et 'institut Saint-Joseph dans le cadre d'une location
du ralais Culturel,

Dans le cadre de Moél au Pays de Thann-Cernay plusieurs associations effectuent des animations, Madame
DIET propose de participer financigrement au recouvrement des frais de mise en place de ces animations.
Cela concerne ;

- l'asscciation des Batisseurs avec 9 représentations,
- l'association des comediens de Saint-Théobald avec 5 représentations,
- lassociation du club Alpin Francais du Pays Thur Doller avec deux descentes du pére Noé&l escaladeur

Monsfeur STOECKEL remercie les assaciabions qui participent a I3 vie de fa ville. Il précise quune solution est

& ltude pour couvrir la scéne place Joffre, notamment pour les spectacles musicaux dans le cadre des
prochaines scenes estivales.

Mansieur BILGER tient également & saluer le bravall das associations,

Le conseil municipal, apres avoir délibére, par 13 voix pour, Mmes FRANCOIS-WILSER, STROZIK,
M. GOEPFERT, Mme DIET, Mmes SCHENTZEL, BAUMIER-GURAK n’ayant pas pris part au vote :

« fixe le montant des subventions aux associations suivantes

o I'IME Jacques Hochner ; 150 € pour participer & la sortie des éléves a Paris ;

o le lycée Charles Pointet : 150 € pour participer au développement de la mini entreprise 2

s+ les accordeonistes de Saint Thigbaut : 500 € pour la location du Relais Culturel

o |'établissement Saint Joseph @ 500 € pour la location du Relais Culturel

o I'association des Batisseurs @ 900 € pour les 9 représentations & MNoél

o les comediens de Saint Théobald : 500 € pour les 5 représentations de Noél
le Club Alpin francais du pays Thur et Doller ; 440 € pour les ? descentes du Pere Nodl
escaladeur,

MM
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4d- Participation du CCAS aux travaux d’aménagement de la cour de I'épicerie sociale

Monsieur STOECKEL rappelle au conseil municipal que la ville de Thann a réalisé des travaux extérieurs sur e
terrain de 'épicerie sociale. 1l s'agit de la création d’une cour avec un parking, de travaux d'assainissement,
de voirie, de reseau et d'aménagement. Une cléture et un partail ont également été créés,

En date du 9 novembre 2017, le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale a décidé
d'apporter son soutien en versant a |a ville de Thann une participation de 20 000 €.

Four cela, une convention doit étre établie entre la ville de Thann et le CCAS.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés -

- approuve la convention financiére, conformément au projet ci-joint,
- autorise le Maire ou son représentant a signer cette convention,

XX

4°- ZAC St-Jacques ; versement de la participation d’équilibre 2017

Monsieur Gilbert STOECKEL, premier adjoint, chargé des finances rappelle que l'assemblée municipale a
délibéré I'année dernigre pour confier la gestion de la ZAC Saint-Jacques a CITIVIA.

Un nouveau protocole de gestion portant sur les modalités techniques, juridiques et financiéres 3 été dafini et
signe le 28 juin 2014,

Le previsionnel financier a éte établi jusqu'a la fin de la concession prévue en 2030 et une participation annuelle
d'equilibre financier de la Ville y est prévue. Le budget 2017 a pris en compte cette prévision de 217 000- € -
chapitre 204,

Le conseil municipal doit en deéliberer afin d'autoriser le versement de la participation et Monsieur STOECKEL
soumet  aux membres de Assembles l'autorisation de versement de I3 participation d'equipement de
217 000- € a CITIVIA SPL, au titre de Fannée 2016,

Monsieur le Maire indique que fe 1% batiment de 15 logements & 6t6 inauguré. Le 2 batiment est sorti de
terre et 10 logements sur 15 ont été vendus. Une option est prise pour i3 construction d'un 37 immeuble
pour le comple da Fierres & Territoire.

Il se rejouit de 'évolution de Iz situation et espére que cette tendance se confirme @ « il sa passe quelgue
chose sur la zone ». Ui appal g e 1ait vers d'autres investisseyurs.

Le conseil municipal, apres avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés :

- approuve fe versement de la participation d'eéquipement de 217 000~ € & CITIVIA SPL, au titre de
l'annee 2017,

Paraphe du maire : 14
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Pointn® 5

Affaires techniques, d'urbanisme
et environnementales

5a- PLU — application du décret du 21 décembre 2015

Monsieur HURTH indique que la modification du réglement du P.L.U. est donc au coceur du décret du
28 décembre 2015. Larticle 12 de ce décret prévoit que ses dispositions relalives au contenu du P.L.U.
sappliquent uniquement aux procedures d'elaboration et de révision du P.L.U. prescrites aprés le 1* janvier
2016 ; toutefois, il met en place un droit d'option pour les collectivités ayant prescrit leur procédure avant
cette date.

En effet, il permet a ces collectivités de déliberer pour decider expressément que sera applicable au documeant
PL.U, T'ensemble des nouvelles dispositions réglementaires relatives au contenu du PLLU,

Cette délibération doit intervenir au plus tard lorsque le projet de PL.U. sera arrété.

La commune de Thann ayant prescrit la révision de son P.0.5. et sa transformation en RLU. le 22 octobre
2014, elle bénéficie de ce dreit d'option.

Or il serait particulierement inteéressant de pouvoir appliguer au PL.U. de Thann les nouvelles possibilités
reglementaires du decrat sur plusieurs de ses composantas :

Le choix de la nouvelle structure réglementaire est en premier lieu motivé par la nécessite de réglementer de
fagon précise et détaillée les occupations et utilisations du sol dans les différentes zones d'activités de la
commune. De fait, le passage a la nouvelle mouture réglementaire offre avec 21 sous-destinations des
possibilités de réglementation bien plus précises. Ces nouvelles sous-destinations permettront de bien encadrer
les specificiteés et spécialisations des différentes zones économigues du territoire. Les nouvelles destinations
permettelnt par exemple de differencier le commerce de gros et le commerce de détail, ce qui était auparavant
impossible.

Le passage aux nouvelles dispositions réglementaires permet également de prendre des régles en matigre de
mixité fonctionnelle par niveau au sein des constructions. Le P.L.U. pourra ainsi prendre des dispositions visant
4 assurer la préservation des commerces en rez-de-chaussée dans les quartiers anciens.

Enfin, ces nouvelles dispositions offrent des possibilités plus larges en matigre d'Orientations d'Aménagement
et de Programmation (O.A.R). Ainsi, un véritable travail d'0.A.P. pourra &tre mené afin de concrétiser |es
objectifs de la ville en termes de paysage :

« protection des massifs forestiers ;

« identification des secteurs de lutte contre I'enfrichement
« protection des alignements d'arbres |

« protection des arbres remarguables.

Ainsi, la nouvelle mouture reglementaire sera plus & méme de répondre aux enjeux économigues,
commerciaux et paysagers de |a ville.

Monsieur HURTH souligne que le choix de l'application de ce decret permet de mieux préciser certains points
du réglement.

VU 2 loi « Accés au Logement et un Urbanisme Rénove » (ALUR) du 24 mars 2014 ;
vu le décret du 28 décembre 2015 relatif & la madernisation du contenu du plan local d'urbanisme :
Paraphe du maire ; 15
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vu les nouveaux articles R.151-1 & R.151-55 du code de Furbanisme |

Le conseil municipal, aprés avoir delibéré, a I'unanimité des présents et représentés :

decide d'appliquer au document d'urbanisme en cours d'élaboration 'ensemble des articles R.151-1 3
R.151-55 du code de ['urbanisme, dans leur redaction en vigueur a compter du 1* janvier 2016 ;

- précise que la presente deliberation fera I'objet d'un affichage en mairie pendant un mais et sera
transmise au représentant de I'Etat,

XXk

5b- Lancement d'une étude patrimoniale

Thann dispose d'un patrimoine bati et paysager exceptionnel, lié & I'existence d'un cartain nombre d'atouts
ui structure 'urbanisme de la commune ;

Q Un patrimoine architectural riche et varié qui témoigne du caractére histarique de |a COMmMmune,

autrefois ville impeériale, qui s'est entourée de remparts sous limpulsion des comtes de Ferrette puis des
Habsbourg.
Ces derniers ont contribué au deéveloppement du bourg, qui s'est fait sous la forme de trois extensions fortifiees
autour du noyau urbain initial et qui reposait, en grande partie, sur la viticulture et |a position stratégique de
Thann sur |'une des routes majeures du Moyen-Age, empruntée par les pélerins de I'Europe du Nord venus en
pelerinage dans 'église Saint-Thigbaut,

Ainsi, le centre ancien se caractérise par la présence de la collégiale Saint-Thiébaut, joyau de l'architecture
gothique rhenane, et par une trame urbaine médiévale encore bien identifiable, composée des vestiges des
remparts et d'une succession de construclions anciennes imbriquées les unes dans les autres qui, pour
certaines, étaient des résidences de riches bourgeois ou des batiments publics.

© Llinterét patrimenial de la commune repose également sur la présence d'une trame urbaine verte
formee par les parcs, jardins el arbres remarquables ainsi que par les cortéges végétaux qui accompagnent |
réseau des cours d'eal,

Cette présence ::tu paysage dans les perspectives urbaines transparait également dans le "dialogue” qui s'étahblit
entre le tissu bati et les elements structurant le paysage. En effet, la commune est implantée dans une vallée
efroite, que surplombent la colline du Staufen, les ruines du chiteau de I'Engelbourg et les terrasses duy
vignoble du Rangen, La plaine et son tissu bati offrent des vues sur ces éléments de paysage tandis que
chacune de ces hauteurs permet des points de vue remarquables sur |3 silhouette homogeéne du centre ancien,

L'ensemble de ces atouts confere @ la commune une identité patrimoniale trés forte, & l'origine d'une

attractivite urbaine et touristigue que la mise en place d'un Site Patrimonial Remarguable (SPR} va contribuer
a conforter,

En effet, instaure par |a loi Liberté de Creation a I'Architecture et au Patrimoine (LCAR), le Site Patrimonial
Remarguable (SPR) a pour vocation de délimiter "des villes, villages ou guartiers dont la conservation, la
restauration, la rehabilitation ou la mise en valeur présente, au point de vue historique, architectural,
archeolegigue, artistigue ou paysager un intérét public”,

Les qualites patrimoniales de la commune, visées dans le préambule, justifient pleinement le recours 3 cel
outil qui permettra de conserver et mettre en valeur le centre-ville de Thann, dans |e cadre d'une démarche
menee par la commune en partenariat avec 'Etat, qui apporte son assistance technigue et financiére,

Paraphe du malire 15
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La premiere deémarche vise & délimiter le périmétre communal qui doit étre couvert par le SPR. Cette

délimitation releve de la compétence de I'Etat, auprés de qui la cormmune doit solliciter I'étude d'un trace de
SPR.

Cest cette sollicitation qui est soumise a l'approbation du présent conseil municipal.

Si la commune approuve le projet de délimitation que Iui proposera I'Etat, il conviendra alors d'engager I'étape
suivante avec le recrutement d'un bureau d'étude, La mission du bureau d'étude permettra 3 la commune de
disposer, en matiere patrimoniale, d'une connaissance fine de son territoire, qui pourra conduire &
I'établissement de régles relatives & la conservation ou mise en valeur du patrimoine béti et des espaces
naturels ou urbains avec possibilité de prevoir des régles précises sur les matériaux et les espaces libres
extérieurs (ex : places, parcs, voies...).

L'établissement de ces regles sera soumis & |'avis d'une commission locale, présidée par le Maire, COMmposee
notamment de représentants du consell municipal, de représentants d'associations ayant pour objet la
protection, la promotion ou la mise en valeur du patrimoine, de personnalités qualifiées ainsi que da 'architecte
des batiments de France.

Etablies en concertation avec I'ensemble des acteurs précités, cas régles permettront d'assurer une gestion de
I'urbanisme communal dépourvue de tout arbitraire,

Monsieur HURTH indique que le Service départemental de larchitecture et du patrimoine nious a élaboré une
efude de faisabiiite a titre gracieux,

AU vu des éléments ci-dessus exposes,

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a 'unanimité des présents et représentés :

- sollicite l'Etat pour le lancement d'une procédure de Site Patrimonial Remargquable, qui doit porter sur la
délimitation du périmétre communal couvert par le SPR,

- Butorise Monsieur le Maire a engager toutes les démarches nécessaires & la mise en ceuvre de cette
procedure,

KO

Sc- Bilan de la concertation et arrét du projet du PLU
Les modalités de concertation effectuges onl éLé les suivantes ¢

2 reunions publiques d'information et de concertation tout au long de la procédure d'élabaration du
PLY jusqu'a I'arrét du projet

La premiére reunion publique du 1% avril 2016 avait comme objet la présentation du diagnostic
territorial, des enjeux resultant des études praalables, comprenant un état initial de I'environ-
nement et du Prajet d’Amenagement et de Développement Durables,

La seconde reunion publique du 23 mai 2017 a été F'occasion de présenter le projet de zonage
zane par zone, les grands principes reglementaires, les orientations d'aménagement de pro-
grammation et les surcharges graphiques.

* 1 registre mis a disposition du public en mairie aux jours et heures habituels d'ouverture,
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* Informations dans la ou les publications municipales et dans la presse locale :

o Parution de larticle « Prescription de la révision du Plan d'Occupation des Sals ( POS) en Plan
Local d'Urbanisme {PLU) — DNA 16 décembre 2014

o Revue lecale « Thann, La nouvelle » - lancement de la procédure de transformation du POS
en PLU — distribuée fin juin 2015

o Parution de 'article traitant du débat du PADD en Conseil Municipal — DNA 2 mars 2016

1% Parution de la tenue de la 1% réunion publique — UAlsace 23 mars 2016

o 2% parution de la tenue de la 19 réunion publique - L'Alsace 30 mars 2016

o 1" Parution de la tenue de la 2¢7 réunion publique - L'Alsace 20 mai 2017

s 2% Parution de la tenue de la 247 réunion publique ~ U'Slsace 23 mai 2017

i}

» Informations a chacune des etapes de I'élaboration du PLU sur le site Internet de la commune
(http:/ v ville-thann. fr — Rubrique cadre de vie - Plan Local d’'Urbanisme).

Mansieur HURTH presente au Conseil Municipal le bilan de cette concertation ¢

D'une maniére genérale, on peut considérar que la population locale n'a pas exprime une opposition majeure
au projet de PLU,

Globalement les deux reunions publiques n'ont pas mobilisé beaucoup de personnes (une dizaine d'habitants
chacune enviren), et ce, malgre une communication préalable importante. Quelgues questions d'ordre
technique ont €té posées et ont abtenu réponses de |a part des &lus ou des techniciens. 1) ressort de ces detx
reunions publiques un consensus général sur le projet,

Le registre mis a disposition du public en mairie n'a été que peu utilisé par le public : aucune remarque n'y a
été inscrite. Le public a pu neanmoins y lire le déroulé complet de la procédure qui a été progressivement
détaillé par les services communalx,

Une quinzaine de courriers etfou mails ont été adressés a |a commune concernant le projet de PLU, Ces
demandes ont été inscrites par les services communaux dans le registre de la concertation, Monsieur HURTH
préesente le document appelé « Bilan de la concertation — analyse des courriers recus dans le cadre de |a
concertation » annexe a |a preésente délibération, qui détaille les courriers/mails envoyés dans ce cadre. I en
ressorl que la commune & ainsi repondu & la totalité des demandes regues, et ce majoritairement de facon
favorable.

En résumé, la commune de Thann a rempli ses chligations en matiére de concertation. De plus, au vu des
remarques et des réponses apportees, on peut considérer que la population de Thann adhére ay projet
communa! dans ses grandes lignes,

Monsieur HURTH présente ensuite le dossier complet du projet de PLU prét & &tre arrété, et traduisant
notamment les orientations du Projet d'Amenagement et de Développement Durables, tel qu'il en a été débattu
en Consell Municipal le 23 février 2016, la delimitation et le réglement des différentes zanes. Il explique qu'au
vu du bilan de la concertation présenté ci-dessus, la procédure peut &tre poursuivie et que le projet de PLU,
totalement formalise, est maintenant prét a &tre arrété,

Aprés avoir résume les principales orientations, Monsieur HURTH indique que e PLU pourrait étre approuve
e seplembre 2015,

Monsigur le Maire remercie Fensemble des personnes qui ont contribué 3 ce dossier ainsi gue FADAUHR, Lo
projet ne pose pas de probleme et il ny @ pas d'appal & des surfaces supplémentaires dans | ‘enveloppe de
desserrement du SCOT,

Monsieur MORVAN tient a féliciter les équipes gui ont travaillé remarquablement sur ce prajel, I regrette
cependant gue la Ville ne se soit pas orientée vers un PLUL

Parapha du malre ik



Ville de THANN = CR du conseil municipal du 12 décembra 2017 194

Monsieur le Maire indigue que le PLUI pourrait nous étre imposé au final. Compte-tenu des confraintes, fa Vifle
se trouve dans une impasse. « Il a fally aller vite. Le travail aurait 668 pilus long, avec des intéréts parfois mal
comprs ailfeurs »,

Aussi, au vu des textes et eéléments suivants |

- le code de l'urbanisme et notamment ses articles L.L153-14 et R153-3 :

- la délibération du Conseil Municipal du 22 octobre 2014 prescrivant |a révision du POS en vue de sa
transformation en PLU et précisant les objectifs poursuivis et les modalités de concertation associant
les habitants, les associations locales et les autres personnes concernées ;

- le debat en Conseil Municipal sur lss orientations générales du projet d'amenagement et de dévelop-
pement durables (PADD), qui s'est tenu le 23 Février 2016 ;

- le bilan de la concertation sur le projet de PLU présents par Monsieur HURTH.

Le conseil municipal, apres avoir delibéré, a I'unanimité des présents et représentés :

- prgnd acte du bilan de la concertation et decide, qu'au vu de ce bilan, le dossier du projet de PLU.,
presenté par Monsieur HURTH, peut étre arrété ;

- arréte le projet de PLU ;

- precise que la presente délibération fera l'objet d'un affichage en mairie pendant un mais et sera
transmise au représentant de 'Etat ;

- precise que le projet de PLU arrété sera transmis pour avis aux personnes consultées en application
des articles L153-16 et L153-17 du code de I'urbanisme.

KEK

5d- Motion sur le maintien de la zone B2 (loi Pinel)

Larticle 5V de la loi n® 2014-1654 du 29 décembre 2014 de finances pour 2015 a prolonge pour 4 ans les
effets de |a loi Dufiot dont I'objectif était de stimuler la construction de logements neufs dans les zones dites
tendues, c'est-a-dire ol la demande locative est supérieure & l'offre. Seules les zones classées en A ou B oy
B2 etaient &ligibles.

Bien que classee au départ en zene C, la ville a été, fin 2014, finalement classée en B2, done éligible. Ces
dispositions ont permis de lancer la construction de plusieurs immeubles & destination de la location sur nos
deux ZAC,

Or, en septembre de cette année, le gouvernement a décidé de prolonger le dispositif de défiscalisation
immobiliere pour 4 années supplementaires. En revanche, les zones d'éligibilité ant été revues, A compter du
1% Janvier 2018, seules les zones A, A bis et Bl restent concernées. Les zones B2 et C sont dornc exclues du
champ d'application de la loi,

Or, pour les communes classées en B2 comme Cernay ou Thann, des porteurs de projets ont engagé des
programmes d'investissemeants importants qui n‘ont pu &tre terminés dans le délai des 4 années initiales, ce
qui penalise aujourd’hui grandement ces communes dans feur développement,

Thann, du fait de sa situation géographique et des contraintes diverses pesant sur son territoire (PPRT
notamment) a besoin de continuer a offrir des possibilités d'accueil des familles, ne serait-ce que pour
maintenir sa population. Le parc locatif social ne constate quasiment aucune vacance et le turn-over est faible,
[l convient donc d'offrir aussi les possibilités de logement dans le locatif privé de qualité, Plusieurs programmeas
restent encare & mener & bian.
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Monsieur le Maire souligne que celte situation freine fes investisseurs pour du locatit

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, & I'unanimité des présents et représantés :
- sallicite e Prefet de Région pour le maintien des communes en zone B2 dans Je dispositif de |a loi dite

« Pinel »,
- autorise le Maire a entreprendre les démarches nécessaires a ce sujet.

Kk

5%- Annulation de la délibération du 24 juin 2015 portant autorisation de construire la
maison de santé

Mansieur le Maire rappelle que, par delibération en date du 24 juin 2015, le conseil municipal avait pris vis-a-
vis de |a Saciete Civile d'Attribution du Rangen, |a Société Civile Immobiliere ANCG et ¢ laboratoire de biologie
médicale Saint-Thigbaut les décisions suivantes

- les autoriser a deposer un permis de construire sur le terrain appartenant 2 |a Ville et cadastré section
37, parcelles 34, 127, 130, 188, 190, 186, 157 et 228,

- s'élait engage a leur céder la surface concernée & la construction

- leur avait demande d'effectuer certains travaux de réaménagement des espaces extérieurs,

Par differents courriers, les 3 sociétés susvisées ont expressément renoncé d'une part au permis de construire,
d'autre part a 'autorisation de déposer ce permis.

Le permis de construire a ete retiré par un nouvel arrété du 10 octobre 2017,
Monsieur le Maire indigue que fe jugement du tribunal administratif da Strasbourg n'est pas encore connu,
mais ceast en bonne voie. Le prajet de maison de santd raste oactualitd malgre le retard pris, Un nouveay
profet est en préparation sur le méme site, porte par lassociation « Au Fil da fa Vie ».
Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés ;

- relire 'autorisation de deposer un permis de construire accordée par délibération du 24 juin 2015,

- retire en consequence l'sngagement de ceder les parcelles pour la dite construction,
- retire |'obligation d'effectuer les travaux de réaménagement,

KEX

5f- Régularisation de la voirie rue des Pélerins

Monsieur VETTER indique que pour regulariser l'intégration de la rue des Pélerins dans le domaine public, il v
a lieu de procéder a I'acquisition a DOMIAL des parcelles listées dans le tableau ci-dessous & I'Euro symbalique,
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L!eud:t | Références cadastrales | Superficie (en ares)
Rue des Pélerins seclion 33 parcelle n®118 1.94
Idem | Section 33 parcelle n®119 0.31
| [dem Section 33 parcelle n®120 51,54
Idem | Section 33 parcelle n°121 27.11
Idem B Section 33 parcelle n®122 0.55
Idem Section 33 parcelle n°123 17.90
| Idem Section 33 parcelle n®124 241
TOTAL 102.76 g

Ces parcelles seront ensuite classées dans la voirie communale et radiées du livre foncier.

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés -
p

« approuve lacquisition des parcelles cadastrees section 33 n® 118, 119, 120, 121, 122, 123 at 124
d'une surface totale de 102,76 ares formant la rue des Pélerins & 'Euro symbolique ;

* approuve le classement de ces parcelles dans la voirie communale et la radiation du livre foncier ;

» charge Monsieur le Maire ou son représentant a signer I'acte y afférent devant notaire et a prendre en
charge les frais en résultant.

L

5g- Réfection de murets sur le chemin communal du Rangen

Mensieur Alain GOEPFERT rappelle aux élus du Conseil municipal que le mur de souténement sis sur le chemin
communal du Rangen dont la Ville de Thann est propriétaire, s'effondre en raison de 'érosion, sur une
cinquantaine de métres.

Pour en permettre sa réfection, il faut reconstruire un mur en pierres séches sur une longueur de 25 matres
sur 2 métres de haut. Cette opération aura lieu & deux endroits différents et concermnera donc enviran 100 m2,

Pour ce faire, un devis a été sollicité auprés d'une entreprise locale pour un montant HT de 18 000 €,

Initié depuis 2005 par le Département du Haut-Rhin, le GERPLAN (Plan de Gestion de I'Espace Rural et
Periurbain) est un outil au service du développement durable qui doit permettre a la Communautd de
Communes de Thann-Cernay d'acquérir un mode de gestion cohérent de son territaire et de san cadre de via,
1l constitue pour les collectivités un outil d'aide & la décision volontaire et opérationnel, un document de
planification favorisant une gestion durable de I'espace rural el péri-urbain, Le but est de concilier activita
agricole, expansion urbaine et préservation des milicux naturels et des ressources.

C'est dans le cadre de ce dispositif que la Ville de Thann a la possibilité de solliciter une subvention & hauteur
de 52 € maximum le m? pour la reconstruction du muret qui se fera en plusieurs étapes, dans le cadre du
programime GERPLAN 2018,

Le conseil municipal, aprés avoir delibere, a I'unanimité des présents et représentés :

- approuve le projel GERPLAN de restauration de murets en pigrres séches,
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- valide les travaux envisageés,

- auterise Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document relatif & ces Lravalix,
- autorise Monsieur le Maire & inscrire ces sommes au budget 2018,

XX

5h- Approbation de I'avant-projet des travaux d'aménagement des rues Kléber et Malraux

En raison du sentiment d'insécurite routiére le long de I'avenue Pasteur et de la rue Kléber notamment 3
proximité du Relais Culturel, la Ville a fait réaliser en 2013 une étude de sécurité sur route départementale en
traverse d'agglomération. Suite aux conclusions, une premigre tranche de travaux a été réalisée en 2016 &
proximité de I'école Helstein, en partenariat avec le Conseil Départemental.

Afin de poursuivra 'amenagement de cette artére essentielle & |z circulation dans I'sgalomeration, la Ville de
Thann a approuve lors de la seance du conseil du 29 mars 2017 la réalisation un programme pluriannuel,
Outre la rue Kléber, entre I'ecole Helstein et le Parc Albert 1%, Il est proposé de réaménager |e giratoire
Carpentier et la rue Malraux,

La maitrise d'cauvre a eté confiee au bureau d'études INGERCP qui vient de remettre les études definitives
d'avant-projet (AVP). Le projet comprend 3 tranches plus une tranche aptionnelle pour le parking du Relais
Culturel

- tranche 1 : rue Kigber de I'hélel du Parc au Parc Albert 1%
- tranche 2 : giratoire Carpentier et debut des rues Kléber, Poincaré, Pasteur
- ftranche 3 : rue Malraux

- lranche 4 : parking du Relais Culturel,

Le projet permet d'ameliorer |a securité des usagers et notamment des piétons & proximité des établissements
recevant du public,

Le projet est realise en co-maitrise d'ouvrage avec le Département (travaux sur la chaussée classée route
départementale) et la Communaute de Communes (travaux sur le réseau d'éclairage public et le réseau d'eau).
La répartition prévisionnelle des charges est a établir avec e maitre d'ceuvre et les partenaires de la Ville sur
la base des études arrétées. Selon les financements, des travaux seront transférés en tranche conditionnelle
et validés selon les colts définitifs aprés appels d'offres.

Sur la base de cet avanl-projet, la Ville sollicitera des subveritions, notamment au titre de la répartition des
amendes de police pour la securité routiére, ou encore de la valorisation du relais culturel. L'obtention de ces
financements, de méme que les participations du Département et de la Communauté de Communes condi-
ticnnera |a realisation effective de l'ensemble du projet.

Sur la base de cet avant-projet, des études vont &tre realisées par les services de Rosace pour la préparation
de la mise en place de |a Fibre Optique dans les prochaines années, en partenariat avec la Region et |a
Communaute de Communeas,

Monsieur le Maire précise que le carrefour va élre modifie pour couper les lignes droites et réduire 1a vitessa

1l précise que fa Ville fait face a un nombre important de demandes de mise en place d'aménagements de
sécurite {coussins berfinois, chicanes,...) pour réduire fa vitessa.
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Le conseil municipal, apres avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés :
= approuve les études d'avant-projet (AVP) pour I'aménagement des rues Kléber et Malrausx

+ approuve la réalisation de I'opération en co-maitrise d‘ouvrage et autorise le maire & négaocier la con-
vention de co-maitrise d'ouvrage et les financements

« charge Monsieur le Maire de solliciter des financements et participations pour ce projet.

E

5i- Approbation d‘une convention de répartition des charges d’entretien des RD en
agglomération avec le Conseil départemental du Haut-Rhin

Monsieur VETTER rappelle que le Departement a la charge de 'aménagement et de la conservation des routes
départementales. En agglomération, cette compétence de principe qui incombe au Département est partagee
avec les communes en raison des obligations pouvant peser sur le Maire au titre de ses pouvoirs de police,
Ainsi si certains amenagements sur les RD en agglomération relévent des obligations du Département, d'autres

peuvent relever a |a fois des obligations du Département, propriétaire des vaoies, mais également de calles de
la commune en raison des pouvoirs de police,

Comme le préconisent les autorités de I'Etat, il est apparu nécessaire d'établir une répartition conventionnelle

equilibrée qui repose sur les pratiques habituelles en la matiére pour les opérations en traverse d'agglomération
depuis de nombreuses annees, et correspond aux usages en cours dans les autres départements francais.

Il est ainsi propose la passation d'une convention, selon modéle en annexe.

Le conseil municipal, apres avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés :

« approuve la conclusion d'une convention de répartition des charges d'entretien des RD en
agglomeration avec le consell départeamental du Haut-Rhin

= charge Monsieur le Maire de signer cette convention avec le conseil départemental du Haut-Rhin,

Point n° 6

Affaires de personnel

6a- Mise a jour du tableau des effectifs

Monsieur Gilbert STOECKEL rappelle que le recours aux emplois aidés a été gelé depuis le mois d'act dernier

Il informe l'assemblée que, dans ce contexte, deux agents bénéficiant d'un emploi aide ont démissionné avant
l2 terme de leur contrat.
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Par ailleurs, deux contrat aides n'ont pas pu étre renouvelés & leur échéance au début du mois de novembre
et ce malgré notre demande de reconduction pour une année.

Il s'agit d'un emploi d'ATSEM recrute en surnombre en raison du déménagement de I'école maternelle du
Kattenbach a I'école maternelle du Bungert durant les travaux au Kattenbach et d'un emploi de charge de
communication.

Monsieur STOECKEL souligne le fait que le poste de charge de communication est indispensable 3 Ia bonne
marche du pdle culture, cormmerces, communication,

Il ajoute gqu'un poste vacant a temps plein a 'unité citoyenneté a été pourvu par un agent en contrat aidé
initialement recruté a 'accueil @ hauteur de 20 heures hebdomadaires.

Al vu des eléments précités, il est nécessaire de madifier le tableau des effectifs.

Monsieur STOECKEL précise que les prochains contrats aides seront beaucoup plus restrictifs, Les collectivites
ne pourront pas en benéficier. Sevles les associations pourrant y avoir droit & condition de présenter un projet
d'insartion ou de formation.

Monsiaur MORVAN demande guel est limpact finandier de ces contrats,

Monsieur fe Maire luf répond que la Ville disposait de 13 conlrats aidés au début, mais il n'était pas possible
de les reconduire dans leur totalite sans fafre exploser la masse salariale. Un certain nombre a toutefois 8t
mainteny en COD,

Monsieur STOECKEL tent a préciser qu'un contrat aide raprésante, pour Iz Ville, une dépense dau maximum
50 % d'un contrat pour 20 heures, Il ajoute que lobjectif de la Ville est de rester dans la méme enveloppe
gas contrats temporaires,

Maonsieur MORVAN considére que le centre socio-culturel qui disposait d'une trentaine de contrats, se trouve
ainsi penalisé, ne pouvant pas compenser par des embauches, Il évoque un déficit prévisionnel de
200 000 euras sur f2 prochain exercice Ifé 8 Ia suppression de ces contrals.

Monsieur le Maire fait état de I3 réponse du Préfel gui priconise dairament de « réduire 13 voilure ». Fn ce qui
concerne le centre socio-cultirel celui-ci devra réfiéchir & un mode de fonctionnement différent, « Cela passe
par une modification des tarifs et des animations qui ne pourront plus se faira, »

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés :
- madifie le tableau des effectifs par ;
1. la suppression de 3 postes de CUI-CAE,
2. la transformation d'un poste de CUI-CAE a temps plein en 1 poste d'adjoint administratif &

ternps plein chargé de communication,

3. laugmentation du temps de travail d'un contrat aidé recruté initialement 3 20 heures
hebdomadaires a tamps plein soit 35 heures hebdomadaires,

- preveit les cradits en consequence au budget de la Ville,
- charge le Maire au son represantant de signer les contrats d'engagement.

NN
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6b- Instauration du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Monsieur Gilbert STOECKEL rappelle a l'assemblée les principaux textes de référence lids au régime
indemnitaire

le Code General des Collectivités Territoriales ;

- laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant dreits et obligations des fonctionnaires, et notamment
son article 20 ;

- laloi n® B4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publiqus
territoriale, et notamment son article 88 ;

- le decret n® 91-875 du & septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de 'articlz 88 ds |a
lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée ;
le decret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
Conges ;

- le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction pu-
blique de I'Etat ;
le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriauy

- |'arréte du 27 aolt 2015 pris en application de l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
précite

- l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 précité
la circulaire NOR RDFF1427139C du 5 decembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant comple des fonctions, des sujetions, de 'expertise el de I'engagement pro-
fessionnal |

Monsieur STOECKEL explique que le nouveau regime indemnitaire tenant compta des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) doil élre mis en place au sein de la Fonction
Publique Territoriale dans le respect des trois principes suivants .

« parite avec les agents de la fonction publique de I'Etat : les sommes versées a un agent territorial ne
doivent pas excéder celles versees a un fonctionnaire de I'Etat exercant des fonctions équivalentes,

« légalité : aucune prime ou indemnité ne peut &tre attribuée aux personnels territoriaux en l'absence
de texte l'instituant expressement.

« libre administration : il appartient a 'assemblee delibérante de la collectivité de fixer la nature, les
conditions d'attribution et le taux des indemnilés applicables dans le respect des montants plafonds
instaurés par |'Etat

Le RIFSEEP se compose de deux parties

» LIndemnite de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) qui vise a valoriser 'exercice des fonctions
et qui constitue l'indemnite principale de ce nouveau régime indemnitaire ;

+ Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et & la maniére de servir.
Monsieur STOECKEL précise que la collectivité a engagé une réflexion en associant les partenaires sociaux

visant a refondre le regime indemnitaire des agents en instaurant le RIFSEER, afin de remplir les objectifs
suivants ¢
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= Simplifier et rendre plus lisible le régime indemnitaire

« Prendre en compte le positionnement higrarchique des agents, au regard de l'arganigramme :
« PReconnaitre les specificités de certains postes en valorisant les niveaux de responsabilités:

» Susciter 'engagement des collaborateurs.

1l est proposa ;

1 - La mise en place de I'Indemnite de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)

Article 1er : Principe de I'IFSE

LTFSE constitue la partie principale du RIFSEEPR Elle a pour objet de valariser I'exercice des fonctions, Cetle
indemnité repose, d'une part, sur la nature des fonctions exercées par les agents, et d'autre part, sur la prise
en compte de l'expérience professionnelle acquise par les agents dans l'exercice de leurs fonctions.

Article 2 : Bénéficiaires de I'IFSE

Les bénéficiairas de I'TFSE sont :
« Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel :

» Les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et & temps partiel sous
réserve d'avoir une anciennete de 12 mois au sein de |z Ville de Thann,

Au vy des dispositions reglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour le corps ou services de I'Etat
servant de référence a l'établissement du régime indemnitaire pour les cadres d'emplois listés ci-dessous :

»  Attaché territorial

» Reédacteur territorial

= Adjoint administratil territorial
= Conselller socio-éducatif

= Assistant socio-educatifs

s Educateur des APS

= Opérateur des AFS

= Animateur territorial

= Adicint danimation territorial
= ATSEM

»  Agent social territorial

= Ingeénieur lerritarial en chef
= Ingenieur territorial

= Technicien territorial

= Agent de maitrise territarial

= Adjoint techinigue territorial
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Article 3 : Détermination par cadre d’emplois des groupes de fonctions et des montants pla-
fonds

En application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 precité, chaque cadre demplois est
réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels suivants :

= Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

« Technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 I'exercice des fonctions 2

» Sujetions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professiannel.
Les groupes de fonctions sont determinés & partir de critéres professionnels tenant compte:

* Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard des
points suivants

» Niveau hiérarchique : de 1 & 16 points

Nombre de collaborateurs encadrés indirectement et directement : de 0 4 5 peints

Miveau de responsabilités ligs aux missions (humaines, financiére, juridique, politique...j: de 1 a 6
points

» Niveau d'encadrement : de 0 3 6 points

» Organisation du travail des agents, gestion des plannings : de 0 3 1 point

»  Supervision, accompagnement d'autrui, tutorat : de 0 & 1 point

Conduite de projet : de 0 & 1 point

Préparation et/ou animation de réunion :da 0 a1 paint

» Conseil aux élus : de 0 a 1 point

o

¥ o

+ De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire & 'exercice des fonctions

» Technicité/niveau de difficulté : de 1 & 3 points

= Champ d'application/polyvalence : de 1 & 2 points

Pratique et maitrise d'un outll métier (logiciel, machine, langue..) :de Qa2 points
Diptome : de 1 4 5 points

Habilitation/certification/SST : de 0 & 1 paint

Actualisation des connaissances : de 1 a 3 points

Connaissances requises ; de 1 a 2 paints

Autoriomie @ de 1 a 3 points

v

b U T

-

*  Des sujetions particuliéres ou du degré d'exposition du paste au regard de son environnement profas-
sionnel

» Relations externes/internes (typologie des interlocuteurs) ;| maximum 3 paints a cumuler (1 point P
€lus, 1 point pour administrés, 1 points pour partenaires extérieurs).
Risque d'agression physigue : de 1 & 3 points
Risque d'agression verbale ; de 1 & 2 points

~ Risque de blessure : de 1 a 3 points

- ltinérance/déplacements : de 0 & 1 point

= Variabilité des horaires : de 0 & 3 points

» Contraintes meteorologiques : de 0 a 2 points

# Travail posté : de 0 a 1 point

~ Obligation d'assister aux instances : de 0°a 2 points
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Engagement de |a responsabilité financiere (régie, bon de commande, actes d'engagements...) : da 0
a 3 points

Engagement de la responsabilite juridique : de 1 & 3 points

= Acteur de la prévention : de 0 a4 1 point

~ Impact sur I''mage de |a collectivité : de 1 & 2 points

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds suivants etant precisé que les agents logés

par nécessité absolue de service benaficient de montants maximums spécifiques ;

Répartition par cadre d'emplois des fonctions
au sein des differents aroupes de fonctions
définis par l'ergane délibérant

Maontants individuels annuels
maximums retenus par 'or-
gane délibérant

Filiére administrative

Agents bé-

Agents ne béne- néficiant

ficiant pas d'un | d'un loge-

Groupes de | Emplois occupés ou fonclions exercees logerment de ment de

fonckions fonctions pour fonctions
nécessité abso- | pour néces- |
lue de service | sité absolue |

de service

Attachés territoriaux :
 Groupe 1 Direction genérale des services Max : 36 210 € |
 Groupe 2 | Direction d'un péle Max : 32 130 € iz
Groupe 3 Responsable d'un service Max : 25 500 € 1
Adjoint au responsable de péle, exper- 2y
Groupe 4 tise, fonction de coordination ou de pila- | Max : 20 400 €
tage, charge de mission, ... '
: Rédacteurs territoriaux 3
Groupe 1 | Direction d'un ou plusieurs pdles Max : 17 480 €
- Adjoint au respansable de péle, fonction
Groupe 2 de coordination ou de pilotage, respon- Maw : 16 D15 €
sables d'un ou plusieurs services, ...
Groupe 3 Foste d'instruction avec expertise, assis-
| tant de direction, de cabinet.., e L5 0506
ALY Adjoints administratifs territoriaux
Chef d'equipe, gestionnaire (cam;;ntabiﬂ _ 7
Groupe 1 lité, marches publics, ressources hu- Max | 11 340 €
maines), assistant de direction. .,
Fonctions opérationnelles et d'exécution
Groupe 2 {agent d'execution, agent d'accueil, se- Max | 10800 €
crétaire...)
Ay "~ Filiére techinique
Ingénieurs (arréte en attente de parution)
~ Groupe 1 Direction d'un pdle _
| Responsable d'un service, adjoint au |
Graupe 2 5
respansable de pale
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Expertise, fonction de coordination ou
de pilotage, chargé de mission, ...

Groupe 1

_ Techniciens territoriaux (arrété en attente de parution)

Direction d'un service/unité, niveau
d'expertise superieur, direction des tra-
vaux sur le terrain, contrdle des chan-
tiers, ...

Max : 11 880 €

Groupe 2

Adjoint au responsable de service/units,

expertise, ... Mt

11050 €

Groupe 3

Contrale de l'entretien et du fonctionne-
menk des ouvrages, surveillance des tra-
vaux d'equipements, de réparation et
d'entretien des installations mécaniques,
électriques, electroniques ou hydrau-
liques, surveillance du domaine public,

Max : 10 300 €

Groupe 1

Groupe 2

| Encadrement de fonctionnaires apparte-

‘Agents de maitrise territnriau:g;f:

nant au cadre d'emplois des agents de
la filiére technique, qualifications, ..

Max 11340 €

Max : 7
050 €

Fonctions operationnelles et d’ executmn :

Max : 10 800 €

Max:6 |

750 €

Adjoints technigues territoriatix

Groupe 1

Encadrement de proximité, sujétions,

qualifications, ... 11 340 €

Max |

Groupe 2

' Fonctions opérationnelles et d'exécution

Max : 10 8OO €

Filiere sportive : _
Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives

Max : 7

090 €

Max ;B
o0 €

_ Flli‘are an!matlun
Hnlmat&urs territoriaux

Grotipei Direction d'une f_-.'trL.»::tIJrEI rESponsabIe Ma;: 17 480 €
d'un cu de plusieurs services, ..
Adjaint au responsable de structure, ex-

Groupe 2 pertise, fonction de coordination ou de Max: 1615 €
pilotage, ...

Groupe 3 | Encpdrement de prﬂl}dmitﬂ?; d'usagers, .., | Max ;_1_4 650 €

Paraphe du maire :

Direction d'une structure, responsable
GroHpR d'un ou de plusieurs serw'cesp s
Adjoint au Fmpnnsabie de structure, ex-
Groupe 2 pertise, fonction de coordination ou de Max : 16 015 €
pilotage, .. |
Groupe 3 Enr:adrf:ment de proximite, d’usagers Max : 14 650 € 5|
733 Dpératt_aur';' territoriaux des activités ph',r__slqu&s et sportives
| Responsable de la sécurité des installa-
tions servant aux ARS., assister le res-
Groupe 1 ponsable de 'organisation des AR5, Max: 11340 €
encadrement de proximite, sujétions,
gualifications, ...
_:‘.EEEE -3 Fonctruns Dperatmnnelles et d'exécution | Max : 10 800 € .
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L Adjoints territoriaux d‘animation
Encadrement de proximité et d'usagers,
Groupe 1 sujétions, qualifications, ... Max: 11340 €

Graupe 2 | Fonctions opérationnelles et d'exécution | Max ; 11 340 €

Filiére sociale

Conseillers territoriaux socio-éducatifs
Responsabla de I'organisation et du
fonctionnement de 'unité solidarite et
du CCAS, encadrement de proximilé et
d’usagers, sujetions, qualifications, ...

Groupe 1 Max 1 19 480 € .

'Grl::upe i Autres fonctions, .., Max : 15 300 €
- _ Assistants territoriaux socio-éducatifs
Responsable de |'organisation et du
fonctionnement de I'unité solidarité et
du CCAS, encadrement de proximite et
d‘usagers, sujetions, qualifications, ..
Groupe 2 Autres fonctions, .., Max : 10 560 €
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelies
ATSEM ayant des responsabilités parti-
Groupe 1 culigres ou complexes (référente Max 111340 €
Atsem), ...
Fonctions opérationnelles et d'exécution

Groupe 1 Max: 11570 €

Groupe 2 Max : 10 8O0 €

Agenls sociaux territoriaux
Travailleur familial, encadrement de
Groupe 1 proximite et d'usagers, sujétions, qualifi- | Max : 11 340 €
cations, ... |
Groupe 2 Fonctions opérationnelles et @’exécul:ion Max : 10 800 € |

Article 4 ; Modulations individuelles de I'IFSE
Au regard des fiches de poste, autorité territoriale procéde par arrété au rattachement des agents & un groupe
de fonections au sein de chaque cadre d'emplois, en tenant compte des dispositions de la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, 'autorite territorale attribue individuellement I'1ESE 4 chaque agent dans la
limite du plafond individuel annuel maximum du groupe de fonctions retenu par l'organe délibérant,

Ce montant est déterming, d'une part, en tenant compte de la nature des fonctions exercéss par les agents,
et caracterisé par :

» Le niveau de responsabilité du poste occupé par Vagent ;
» Le niveau d'expertise requis pour cccuper le poste

» Les sujétions particulieres auxquelles 'agent est soumis lors de I'exercice de ses fonclions,

D'autre part, ce montant est détermine en tenant compte de I'expérience professionnelle acquise par les
agents, et attestée par :

Paraphe du malre : -
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« Le parcours professionnel de I'agent avant l'arrivée sur son poste ;

s Laconnaissance de son environnement de travail (fonctionnement de la collectivitg, relations avec des
partenaires extérieurs, avec les elus, ...} ;

» La capacité & exploiter I'expérience acquise guelle gue soit son anciennete (diffusion de son savoir a
autrui, force de proposition dans un nouveau cadre, ...} ;

L‘ancienneté n'est pas prise en compte au titre de I'IFSE. Les avancements d'échelon, I'engage-
ment et la maniére de servir peuvent, le cas échaéant, &tre pris en compte au titre de I'attribution
du complément indemnitaire annuel {CIA).

Le montant annuel attribué par l'autorité territoriale fera 'objet d'un réexamesn .

= En cas de changemenl de fonctions |
« Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
acquise par l'agent, et notamment dans les hypothéses suivantes :

Approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation ;

= Approfondissement de la connaissance de l'environnement de travail et des procedures (inte-
racltion avec les differents partenaires, connaissance des risques, maitrise des circuits de dé-
cisions alnsi que des éventuelles étapes de consultation, etc.) ;

5 Gestion d'un événement exceptionnel permettant d'acquérir une nouvelle expérience ou d'ap-
profondir les acquis : participation a un projet sensible etfou stratégique induisant une expo-
sition renforcée et prolongés etfou des sujétions nouvelles ;

» En cas de changement de grade & la suite d'une promotion.

Les montants sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant leurs fonctions
a temps partial y compris temps partiel thérapeutigue ou & temps non complet.

Article 5 ; Modalités de versement de I'LFSE en cas d'absence

Sur |a base du décret n® 2010-957 du 26 acit 2010 relatif au régime de maintizn des primes et Indemnités
des agents publics de 'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans cerlaines situations de congés :

» Encas de conge de maladie ordinaire, acddent de service et maladie professionnelle, I'TIFSE suivra le
sort du traiterment ;

« Pendant les congés annuels et les congés pour maternite, de paternité, d'accueil de l'enfant ou pour
adoption, RTT, et autorisations d'absence, cette indemnité sera maintenue intégralement ;

¢ En cas de conge de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de I'TFSE est
suspendu,

Toutefois, lorsque l'agent est placeé en conge de langue maladie, en congé de longue durée ou en cangé de
grave maladie & la suite d’'une demande présentée au cours d'un conge de maladie ordinzire, d'accident du
travail ou de maladie professionnelle (requalification du congé), I'TFSE qui lui a été versée durant ce méme
congé |ui demeurs acquise. En revanche, il n'y a pas de versement pour la ou les périodes de congé de longue
maladie ou de congé de longue durée ultérieures,

Par allleurs, en c¢as d'absence irréguliere, le versement de I'TFSE est egalement suspendu (abattement
d'l/30%m de I'IFSE par journée d'absence irregulizra),

Pampha du maire ; 31
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Article 6 : Périodicité de versement de I'IFSE

A llinstar de |a Fonction Publique d'Etat, ITFSE est versée selon un rythme mensuel,

Article 7 : Clause de revalorisation de I'IFSE

Les montants plafonds de I'IFSE evoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonc-
tiannaires de 'Etat

Article 8 ; Clause de sauvegarde

Conformement a I'article 88 de |a loi n°B84-53 les agents qui subiraient une baisse de leur regime indemnitaire
dans le cadre de |a mise en place de nouvelles dispositions réglementaires, conservent le bénéfice, & titre
individuel, du maintien du montant indemnitaire dont ils disposaient en application des dispositions
reglementaires antérieures et ce jusqu'a la date du prochain changament de fonctions de I'agent.

Ce maintien & fitre individuel ne fait pas obstacle au réexamen de I'IFSE au regard de lexpéricnce
professionnelle au moins tous les quatre ans,

II. La mise en place du Compléement Indemnitaire Annuel {CIA)
Article 1" :  Principe du CIA

Le CIA est lié & I'engagement professionnel et a |2 maniére de servir,

Article 2 : Béneficiaires du CIA

Les bénéficiaires du CIA sont ;
» Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partial s

» les agents contractuels de droil public a temps complet, & temps non complet et & temps partiel sous
réserve qu'iis alent une anciennets de 12 mois au sein de la Ville de Thann,

Article 3 : Determination par cadre d'emplois des groupes de fonctions et des montants pla-
fonds

Chaque cadre d'emplois est reparti entre différents groupes de fonctions selon les mémes madalités que poLr
I'TFSE.

Le CIA ne devant pas representer une part disproportionnée du régime indemnitaire, son montant n'excédera
pas ;

= 15% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A

e 12% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B

« 10% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C

Faraphe du maire ; (__ 32
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A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds suivants :

—

Groupes de
fanctions

Répartition par cadre d'emplois des fonctions
au sein des différents groupes de fonctions
definis par l'organe délibérant

Emplois occupés ou fonctions exercées

Filiere administrative

Montants individuels annuels |
maximums retenus par l'or-
gane délibérant

5 Attachés territoriaux _ .
Groupe 1 | Direction générale des services Max : 6 350 €
Groupe 2 | Direction d'un pdle Max : 5 670 €
Groupe 3 Fesponsable d'un service Max : 4 500 €
Adjoint au responsable de pdle, expertise,
Groupe 4 fonction de coordination ou de pilotage, Max: 3600 € '
chargé de mission, ...
. - Redacteurs territoriaux
Groupe 1 Direction d'un cu plusieurs pdles Max : 2 380 €
' ' Adjoint au responsable de péle, fonction
Groupe 2 de coordination ou de pilotage, respon- Max ; 2 185 €
sables d'un ou plusieurs services, ...
Groupe 3 Poste d'instruction avec expertise, assis-
’ tant de direction, de cabiant... I e LI9e%
 Adjoints administratifs territoriaux
| Chef d'equipe, gestionnaire (comptabilit2,
Groupe 1 | marchés publics, ressources humaines), Max : 1 260 €
| assistant de direction...,
Fonctions opérationnelles et d'exécution 1
| {agent d'execution, agent d'accueil, secré- Max ;1200 €
Groupe 2

taire...)

Filiére technique

Iﬂgéﬂle'y;fiﬁ (arréte en attente de parution)

Groupe 1 | Direction d'un pdle
Responsable d'un service, adicint au res-

Groupe 2 e i « AGIRN
ponsable de pdle
Expertise, fonction de coordination ou de N

Groupe 3 pilotage, charge de mission, ...

i Techniciens territoriaux (arrélé en altente de parution)
| Direction d'un service/unité, niveau d'ex- |

Groupe 1 pertise superieur, direction des travaux ' Max : 1 620 €

5L_1__r_I¢ Lerrain, contrdle des r:hant[_e[—:,
N Adicint au responsable de service/unité

Groupe 2 R P Lo Max ; 1510 €
expertise, ...
Contrdle de 'entretier et du fonctionre-
ment des auvrages, surveillance des tra-

Groupe 3 HER Max : 1400 €

vaux d'éguipements, de réparation et
d'entretien des installations mécaniques,

Parapha du maire :
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éleclriques, électroniques ou hydrau-
liques, 5urveillance du domaine public, ...

il ' |Agentsdemaltriseterrtorlaux. L

—— fonctionnaires apparte- |

Groupe 1 nant au cadre d’'emplois des agents de |a VARG
filiere technigue, gualifications, .

Groupe 2 Fonctions aperationnelles et d’executrmn Max ;1200 €

s Adioints techniqties Territoriaux. 0 il

Encadrement de proximité, sujétions,

Groupe 1 P J Max : 1260 €
qualifications, ... _ )

Groupe 2 | Fonctions opérationnelles et d'exécution Max : 1 200 € ]

Filiére sportive

_ Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives

Groupe 1

Direction d'une structure, responsable

d'un ou de plusieurs services Max : 2 380 €

Groupe 2

Adjoint au responsable de structure, ex-
pertise, fonction de coordination ou de pi-
lotags, ..

Max : 2 185 €

Groupe 3

Encadrernent de proximité, d'usagers, ... Max : 1 995 €

Dperateurs territoriaux des ac‘twites physiques et spt::rthS ; :[

Groupe 1

Responsable de la sécurité des installa-

tions servant aux A.P.S., assister le res-

ponsable de l'organisation des A.RS, en- Max: 1260 €
cadrement de proximité, sujétions, qualifi-

cations, ... |

Fonctions opérationnelles et d'exécution

Filiére animation

Animateurs territoriaux
. Cirection d'une structure, responsahl
Groupe 1 ; d UHE. P N Mawx : 2 380 €
d'un ou de plusieurs services, ...
Adjoint au responsable de structure, ex-
Groupe 2 pertise, fonction de coordination ou de pi- Max : 2 185 €
letage, ... .
Groupe 3 | Encadrement de proximité, d'usagers, ... Max : 1995 €
Adjoints territoriaux d'animation
drement de proximité ’
Ghoupe 1 En_c}a. . pI‘XII'I"IItE et d'usagers, Max © 1 260 €
sujetions, qualifications, ...
Foncti rationnelles et d'exé
Stoype 3 nctions ope execution Max : 1 260 € |

Filiére sociale
‘Conseillers territariaux socio-éducatifs

Responsable de l'organisation et du fonc-
tionnement de 'unité solidarité et du

Frgupe L CCAS, encadrement de proximite et Waxs 39a0.
d'usagers, sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 | Autres fonctions, ... Max : 2 700 € j
Assistants territoriaux socio-educatifs |
_ Fesponsable de l'organisation et du fone-
tionnement de l'unité solidarite et du
Groupe 1

CCAS, encadrement de proximité et
d'usagers, sujétions, qualifications, ...

Max: 1630 €e J

Paraphe du maire
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Gmupe 2 mres an::tmns;, [ Max : 1440 €
_ ______" . Agentst terntcrriaLm specialisés des écoles maternelles

ATSEM ayant des responsahilités partlcu

Sratped | ligres ou complexes (référente Atsem), ... migkidcous

Groupe 2 | Fonctmns uperatlonnellas et d'exécution | Max:1200€ N

i Agents swcfaux territoriaux i =

Travailleur fan'ullai, encadrement de proxi- _ N

Groupe 1 mité et d'usagers, sujétions, qualifica- Max : 1 260 €
tions, ...

Groupe 2 Fonctions cpérationnelles et d’exécution Max : 1 200 € |

Les montants sont élablis pour un agent exergant & temps complet, 1ls sont réduits au prorata de |a durde
effective du travail pour les agents exercant a temps partiel (y compris ternps partiel therapeutigue) ou 0CCUpEs
sur un emploi & temps non complet.

Les montants sont également réduit au prorata de la présence annuelle des agents au sein de la Ville de Thann
{base année civile).

Article 4 : Modulations individuelles du CIA

Sur la base du rattachement & un groupe de fonctions permettant I'attribution de I'TFSE, 'autorité territoriale
attribue individuellement par arrété un mentant au titre du CIA & chagque agent dans la limite du plafond
individugl annuel maximum retenu par 'organe delibérant.

Ce montant sera déterming annuellement a partir de I'engagement professionnel et de la manigre de servir
des agents et atteste par

« Lavaleur professionnelle de l'agent telle qu'elle est apprécice a Iissue de I'entretien professionnel ;
« Les resultats professionnels oblenus par le fonctionnaire eu égard aux chiectifs qui lui ont été assignes
et aux conditions d'arganisation et de fonctionnement du service dont il reléve ;

Seront appréciés notamment |

= & valeur professionnelle de 'agent

« son investissement personnel dans l'exercice de ses fonctions

= son sens du service public

« 5@ capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail

s la connaissance de son domaine d'intervention

« sacapacite a s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des partenaires internes ou externe
« son implication dans les projets du service

» sa participation active a la réalisation des missions rattachées & son environnement professionnel

«  investissement collectif d'une equipe autour d'un projet porté par le service

Le CIA est compris entre 0 et 100 % du montant maximal défini par ['organe déliberant pour chague groupe
de forctions.,
L2 montant individuel versé au titre du CIA ne sera pas reconductible automatiquement d'une année sur

'autre.

Paraphe du maire | 35
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Les montants sont reduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant leurs fonctions
a temps partiel ou & temps non complet.

Article 6 : Périodicité de versement du CIA

A linstar de la Fonction Publique d'Etat, le CIA est versé selon un rythme annuel apres analyse des entretiens
professionnels.

Article 7 : Clause de revalorisation du CIA

Les montants plafonds du CIA évoluent selon les mémes conditions gue les montants applicables aux fonc-
tionnaires de I'Etat.

III. Dispositions finales
Les dispositions de la presente délibération prendront effet & compter du 01/01/2018,

LIFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

LTFSE est en revanche cumulable avec @

« Lindemnisation des dépenses engagées au Litre des fonctions exercées (frais de déplacement);

« Les dispositifs compensant les pertes de pouveir d'achat (Indemnité différentislle, GIPA; .Y

o Les sujetions ponctuelles directement liges & la durée du travall (Heures supplémentaires, astreintes
et permanences, ...);

» La prime de responsabilite versée au DGS (délibération du 05/06/1988) ;

+ Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération, en applica-
tion de [larticle 111 de la lof n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée (13*™ mois, primea de fin
d'année ...

Pour le cadre d'emploi des ingénieurs dans [a filiere technique, il faut attendre la parution des arrétés de
transposition de |a fonction publique de I'Etat vers la fonction publique terltorlaIe Des parution des arrétés,
seront retenus les plafonds maximum definis dans la fonction publique d'Etat & l'instar des autres cadres
d'emplai,

Dans I'attente, le régime indemnitaire actuel subsiste jusqu'a la parution des arrétés pour ce cadre d'emplol,

L'attribution de I'IFSE et du CIA sera décidée par |'autorité territoriale et fera |’ objet d'un arrété
individuel,

Monsieur STOECKEL précise que celte disposition a 8té présentde ay comite technigue da iz Ville Iz semaine
derniere. Il tlent a saluer e travail des services ainsi que la fructueuse collaboration avec los partanaires
SOCIFUN.

Monsieur fe Maire rejoint Monsieur STOECKEL dans se5 ramearciameants,

i mécx‘se que ce nouveay régime indemnitaire nous est imposé. Une assembide Jt‘rl_rr}fe du personnel est
prevue au courant du mois de janvier afin dapporter 3 lensembie des dgents toutes fes precisions nécessaires,

Paraphe du maira : ’ 36
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Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, 3 I'unanimité des présents et représentés :

- Instaure I'TFSE dans les conditions indiquées, ci-dessus, & compter du ler janvier 2018 :
- instaure le complément indemnitaire annuel dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- charge Monsieur le Maire ou son représentant de la mise en cuvre du présent régime indemnitaire
en procédant notamment aux attributions individuelles ;

- prévoit chague année les crédits budgétaires nécessaires au versement du régime indemnitaire.

Kk

6c- Approbation du document unique et mise en ceuvre d'un plan d’actions « prévention des
risques professionnels »

Monsieur Gilbert STOECKEL rappelle a I'assemblée les différants textes relatifs & |3 protection des agents sur
les lieux de travail

- la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale, notamment son article 108-1,

- le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,

- le decret n®85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif 3 I'hygiene et 3 la sécurité du travail
ainsi qu‘a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

- la delibération en date du 20 juin 2013 portant sur la mise en place du document unique des risques
professiannels,

- le document unigue d'evaluation des risques professionnals rédigé en date du 16/11/2015,

- lavis favorable du comité d'engagement et de gestion du fonds de la CNRACL émis Je 21 octobre 2014
pour I'attribution d'une subvention,

Il souligne que l'autorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurita et protéger
la sante physique et mentale des agents, et que I'évaluation des risques professionnels et sa farmalisation
dans un document unique d'évaluation des risques professionnals présentent un caractére obligatoire,

Le conseil municipal s'est engage dans la réalisation du document unigue devaluation des risques
professionnels et a, pour ce faire, adheré au groupement de commandes propose par le centre de gestion de
la fenction publique territoriale du Haut-Rhin.

La societé DEKRA Industrial SAS a été retenue pour |a rédaction de ce document. Le centre de gestion de la
fonction publique territoriale du Haut-Rhin s'est chargé du suivi de la démarche de l'analyse des documents
remis.

La mise en place du document unique de notre collectivitd s'est déroulée en plusieurs etapes, commeancant
par une reunion de lancement qui s'est tenue au mois de septembre 2014, suivie ¢'un audit terrain et finalisee
par la présentation des résultats,

Les services de la collectivite ont été ventilés en 7 unités de travail (UT), dans lesquelles ont été répartis |es
agents, a savair |

¢ 30 dans 'UT administrative
= 1dans I'UT animation
» 3dans I'UT culturelle (depuis le 01/01/2016, transfarés & |a CCre)

Paraphe du maire § 3
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e 11 dans I'UT sociale
+ Sdans I'UT sécurité
« 1dans I'UT spartive
« 44 dans I'UT technique

A ces UT s'ajoutent egalement les risques communs, cancernant ensemble des agents de |a collectivite,

La prestation de l'intervenant DEKRA nous a permis d'identifier 333 risques, qui ont été hiérarchisés, suivant
cet ordre |

e 0 risgue substantiel

» 48 risques élevés

» 218 risques importants
s GY risgues faibles

Nous aurons donc a traiter, dans un ordre de priorité décroissant -
» 48 risques de priorité 1
» 218 risques de priorité 2
» 67 risques de priorité 3

A partir des mesures préconisées dans le plan d'actions propose par DEKRA, nous nous Engageons, paur
l'année & venir, dans la mise en ceuvre des actions suivantes -

Techniques ;

+ Mise en conformité des machines avec les prescriptions reglementaires et techniques

= Maitrise des risques par la mise en place de protection collective (ex : garde-corps) ou individuelles
(& : harnais de sécurité)

« Ftude liee a 'amenagement ergonomique pour les agents concernes

» Utilisation des equipements de travail adaptés & I'activité (ex : chariot de manutentian)

+ Dotation de vétements de travail et d'équipements de protection individuelle adaptés a l'activité

» Integration de la sécurité dés la conception d'un batiment ou d'un réamenagement,

Organisationnelles :

» Procédures d'urgences 3 appliquer

«  Definition des fonctions et attributions des acteurs de prévention

« Représentation du personnel

* Etablissement d'un réglement intérieur en matiére d'hygiéne et de sécurité dans la collectivité.

Humaines :

»  Communication

»  Surveillance medicale

» Formation a fa securité des agents
(ex : habilitation électrique, CACES, farmation argonemie, formation incendie, formation secourisme,
formation & la securité routiére ; signalisation temporaire de chantier, habilitation travaux en Rauteur,
formation gesles et postures).

Monsieur STOECKEL indique qu'un sgent est chargs du suivi de ce dispositif sous 12 responsabilitsd du service
des ressources fiumaings,

Monsieur fe Maire indique 8galement gue le document a éte presente au comité technigue. La personne en
charge de ce dossier y & présentd l'ensemble des actions qui a notamment fait ressortir le bilan positif de Ja
iile de Thann en matiére de formations,

Paraphe du maiie 38
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Monsteur STOECKEL précise que chague accident du travail fait I'objet oune penalité a lencontre de la Ville,
Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés ;

= valide le document unique d'évaluation des risques professionnels,
= s'engage a mettre en ceuvre le plan dactions issues de 'évaluation et d'y allover le budget nécassaire,
d'en assurer le suivi, ainsi qua procéder & une rédvaluation réguliére du document unigue,

xXxx

6d- Recrutement et fixation de la rémunération des agents recenseurs et coordonnateur

En application des différents textes relatifs au recensement

- le Code Général des Collectivité Territoriales, notamment ses articles L 2122-21-10 et 2123-18,

- la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale,
notamment son article 3,

= laloi 2002-276 du 27 février 2002 relative 3 la démocratie de proximite, et notamment son titre W

- le décret n® 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population
le décret 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besains du recensement
de la population,

- le tableau des emplois de |la commune

Monsieur STOECKEL informe I'assemblée que l'enquéte de recensement de |3 population de Thann se déroy-
lera du 18 janvier 2018 au 17 février 2018. 1| doit &tre réalisé tous |es 5 ans (dernier recensement établi en
2013},

Pour préparer et réaliser 'enquéte de recensement, la commune devra mettre en ceuvre des mayens humains,
materiels et financiers.

L'equipe communale en charge de I'enquéte de recensement sera nommée par arréte municipal. Elle comptera
des agents recenseurs et deux coordonnateurs communaux.

La mission d'un agent recenseur est de collecter las bulletins aupres des habitants, Les coordonnateurs, quant
a eux, sont chargés d'encadrer les apérations, Les coordonnateurs seront les interlocuteurs de I'INSEE pendant
toute la campagne de recansement,

Auwvu du nombre de foyers a recenser, il convient de recruter 18 agents recenseurs.
Les agents recenseurs étant rémunérés par la Ville de Thann, il est nécessaire de fixer los différents montants
afferents a cette cpération de service public comme suit -

* L350 € brut par formulaire « bulletin individuel » rempli

« 1,10 € brut par formulaire « feuille de logement » rermpli

» 30 Ebrut parséance de farmation

« 70 € brut pour la tournée de repérage.

Les ceordonnateurs communaux percevront une indemnité horaire pour travaux supplementaires (IHTS), le
cas echéant, au regard de la charge supplémentaire de travail due au recensement,

Mansieur STOECKEL precise qu'une dotation forfaitaire, calculée en fonction des chiffres du recensement 2013,
sera versee a la commune au titre du recensement 2018 et s'élévera 3 15 Q77 E,
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Monsteur MORVAN demande si les recensaurs sont thannois,

Monsieur e Maire luj répond qu aprés entretien avec les candidats, la Vitle a privitéeid les personnes originaires
de Thanm,

Le conseil municipal, apres avoir delibéré, a I'unanimité des présents et représentés :

= crée 18 postes occasionnels d'agents recensaurs,

» designe deux coordonnateurs communaux pour la campagne de recensement du 18 janvier 2018 au
17 février 2018,

» fixe la remunération des agents recenseurs selon modalités exposées précédemment,

« verse une indemnité horaire pour travaux supplémentaires aux coordonnateurs communauy en fonc-
tion du nombre d'heures supplémentaires réalisées en raison du recensement,

« inscrit les credits necessaires au budget de I'exercice 2018 - chapitre 12 et d'auterise le maire ou 500
représentant a proceder aux enquétes de recensement de |a population, de les organiser et de signer
tout acte v afférant,

EK X

6°- Reversement d’une aide attribuée par le FIPHFP

Monsieur Gilbert STOECKEL, adjoint au maire, rappellz a I'assemblée [a loi 2005-102 du 11/02/2005 qui a créé
le Fonds pour I'Tnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP). Ce dispositif & pour
but de soutenir les employeurs et les personnes en situation de handicap dans leur integration, dans leur
accueil et dans leur parcours dans la fonction publique.

Ainsl, le FIPHFP finance au cas par cas des aides techniques et humaines qui permettent aux employeurs
publics de favoriser l'insertion professionnelle et le maintien dans I'emploi des personnes handicapées. Seuls
les employeurs publics sont habilités a solliciter le fonds,

Suite a l'avis du medecin de la médecine préventive et pour le maintien dans son emplai, un agent de la
commune, qui beneficie d'une reconnaissance « travailleur handicapé » a di &tre équipe de deux prothéses
auditives. Le montant de cat appareillage auditif s'éléve 3 2 190 £,

Apres deduction des différents remboursements (régime obligataire, régime complementaire), il restait 4 Ia
charge de I'agent la somme de 1 792,02 €.

Le 09/05/2017, une demande d'aide a éte faite auprés du FIPHFP afin d'assurer le financement de ce maontant,
La collectivite a recu le 04/07/2017 la notification d'accord et de paiement de cette aide.

Considerant la notification regue le 04/07/2017 pour accord et paiement de I'aide de 1 602,02 € et considé-
rant que l'aide attribuee sera versée a la collectivité,
Le conseil municipal, apres avoir délibére, a I'unanimité des présents et représentés :

- autorise le reversement & I'agent du montant de l'aide de 1 602,02 € allouée par le FIPHFP.
- impute la recette et la dépense sur le budget communal respectivement aux comptes 6419 et 54118,

KKK
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6f- Service civique a la ludothéque

Monsieur Gilbert STOECKEL explique & l'assemblée que le service civique est un engagement volontaire de
6 a 12 mois pour l'accomplissement d‘une mission dintérét geénéral dans un des neuf domaines d'interventions
reconnus prioritaires pour la Nation : culture et loisirs, developpement international et action humanitaire,
education pour tous, environnement, intervention d'urgence en cas de crise, meémoire et citoyennets, sante,
solidarité, sport.

[l indique que la Ville bénéficie d'un agrément au titre de I'engagement de service civique jusqu‘au 6 anit
2018 avec pour mission de développer la ludothéque et favoriser Faccés 4 la ludotheque pour de nouveaux
publics.

Maonsieur Gilbert STOECKEL rappelle & |'assemblée que |a Ville a eu I'occasion d'accueillic un volontaire dans le
cedre d'une mission de service civigue a la ludothéque, mission qui s'est achevée fin du mois de mai 2017.

Il propose aux membres du Conseil Municipal d'accueillir & nouveau un jeune volontaire dans |e cadre de cette
mission pour une durée de § mois au maximum et ce & compter du mois de décembre 2017,

Il précise que le jeune volontaire bénéficie d'une indemnité mensuelle minimale de 472,97 € versée par I'Etat.
Il pergoit en plus une prestation d'un montant de 107,58 € correspondant aux frais d'alimentation ou de
transports, prestation versée par la collectivité,

Madame FRANCOIS-WILSER indique que les horaires seront & nouveais appelds 3 changer.

Le conseil municipal, aprés avoir délibérg, 3 Funanimité des présents et représentés :
- accuellle un jeune volontaire du service civique selon la mission définie plus haut,
- inscrit les credits nécessaires au budget 2017, au chapitre 012,

- charge Monsieur le Maire ou son représentant daccomplir toutes formalités et de prendre toute
initiative pour la mise en ceuvre de ce dispositif.

Kk

6g- Motion contre la non-reconduction des contrats aidés

Le gouvernement & annonce la réduction, durant I'eté 2017, du nombre de contrats aidés de type contrat
unique d'insertion ~ contrat d'accompagnement des emplois (CUI - CAE) dans le secteur non marchand, sans
aucung information préalable et sans qu'aucune phase transitoire n'ait &té prévue,

Cette decision est trés préjudiciable au fonctionnement des services publics de I'Etat, des hépitaux et des
collectivites locales comme celle de Thann, et de milliers d'associations qui se sont toutes et taus investis pour
aider au retour a l'emploi de centaines de milliers de chémeurs éloignés de l'emplal.

Cette decision se traduit & bréve échéance par la disparition d'une dizaine d'emplois aidés sur |a ville da Thann,
Elle plonge ou replange, par ailleurs, toutes ces personnes et toutes celles candidates & ce type de dispositif,
tdans I'angoisse du chémage. L'arrét du recours aux emplois aides risque de précipiter dans |a précarité ces

personnes trés éloignaes de Femploi telles que les plus de 55 ans, par exemple, ou les jeunas de moins de
2B ans sans qualification,
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Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés :

- demande instamment au Gouvernement de revenir sur cette decision et de rétablir les crédits nécas-
saires au maintien des emplois aidés dans le secteur nan marchand et notamment dans les collectivités
territoriales el les associations.,

Points n® 7 I

Affaires péri-scalair_es, enfance, jeunesse et sports

7a- Attribution d'une subvention aux Archers de la Thur pour la location de la salle de sports
du collége Faesch

Monsieur GOEPFERT rappelle au conseil municipal que I'association sportive « Les Archers de la Thur » utilise
la salle de sport du collége Rémy FAESCH en période hivernale pour lui permettre de continuer ses activités,

Afin de permettre I'équité de mise 2 disposition gracieuse des équipements aux associations sportives
thannoises, il est propesé que la ville de Thann prenne en charge le colit de |a location,

M. GOEPFERT propose d'apporter le concours financler de la ville de Thann pour un montant de 2 290 €,
correspondant & la location au titre de l'année civile 2017,

Monsieur MORVAN demande si ls Ville ne pourrait pas recupérer I3 TVA aupres de fassaciztion,
Monsieur GOEPFERT lui répond que non, il n'y a pas de TVA,
Monsieur BILGER s€tonne du montant levé de 13 subvention et sinterroge sur son mode de calcu!

lonsieur GOEPFERT précise que le montant est déterming par le Conseil Départemental di Haut-Rhin, sur la
base d'un montant de 7.04 euros par licendie, qui a été réévalud § 10 euros 3 parliv de 2047

Monsieur fe Maire indique que |3 Ville a inferpeld le Conseil Départemental du Haut -Rbin & ce sujet,

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité des présents et représentés

- approuve lattribution d'une subvention d'un montant de 2 290 € a cetle association,
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| Point n° g

| __Affaires cultu relles

8a- Mise en place de jeux supplémentaires 3 I'orgue de la collégiale

Madame Flavia DIET rappelle que depuis plusieurs années, i| est question de I'ajout d'un jeu supplémentzire
a l'orgue de la collégiale.

Ce projet, pris en charge par FAROC, consiste & integrer un ensemble dit « romantique » compartant 4 jeux

(trompette 8, salicional 8, unda-maris &' positif, violoncelle 8’ pédale) pour un montant de 29 947,40 € HT
(35 936,88 € TTC),

Or, les objets scellés dans les églises, de telle sorte quils ne puissent étre enlevés sans étre deteriorés ou que
la partie de I'édifice & laquelle ils sont fixés soit abimée, ont toujours été considérés comme devenant
immeubles par destination et devant suivre |a condition de I'église au point de vue de Ia propriété, méme
lorsquiils y ont été placés par un tiers, sauf convention contraire.

En outre, en tant que propriétaire de 'orgue, la Ville ne peut confier aucune maitrise d'ouvrage de travaux &
une association {en application de la loj MOP).

LAROC souhaitant financer la totalité du projet, dispose des fonds nécessaires et les mettra donc a disposition

de la Ville, pour le montant glabal TTC du projet (ou du maontant HT i la Ville peut disposer du FCTVA dans |o
cadre de I'opération).

Monsieur le Maire indique que lajout de Jeux suppiémentaires a fait | objet de discussions au sein de 14 ROC
depuis plus d'un an. Lassociation s'est démende pour trouver des financements. If précise que forgue est yn
bien immeuble et de ce fait, cest i3 Ville qui assure fa maitrise d'ouvrage de ce profet, If ajoute que le consajl
de fabrigue y est avorable,

Le conseil municipal, aprés avoir délibéré, par 17 voix pour, M. VETTER n’ayant pas pris part au
vote ;

- approuve le projet d'ajout de jeux 3 l'orgue de fa Collégiale et la maitrise douvrage des travauy :
- autorise le maire a signer une convention de financement avec I'AROC ;
autorise le maire & signer tout marché et documents en relation avec le projet :

= inscrit les sommes torrespondantss, tant en dépenses qu'sn recettes, au budget 2018,

Point n° 9

, Communications

7a- Décisions prises en vertu des délegations de pouvoir attribuées a Monsieur le Maire
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Monsieur e Maire informe le canseil qu'il a été amene, en vertu des pouvoirs qui luj ont été delégués par e
conseil municipal lors de sa séance du 29 mars 2014, selon Iarticle L 2122-23 du Code geéneral des collectivités
territoriales ;

« a contracter un emprunt de 600 000 euros aupres de |a Caisse Crédit Mutuel pour le financement de
divers investissements

@ prononcer le renouvellement de 14 concessians et |a delivrance de 4 concessions au cimeliare,
» a prendre toute décision concernant les marchés figurant au tableau ci-dessaus -

Compte-rendu des marchés et des avenants signés par délégation

| Procéd | Type de marché Opération Lot Monlant € Titulaire
ure H.T.
= ou volume 2]
MAPA Prestations Maitrise d'oeuvre on vie daménager | Lot LnigLe 15 540,00 Cablnet INGEROD fmanda:am
intellectuslies les rues Kléber et Malraux, 1% marché 6/031 OBERHAUSEERGEN
subséquent de lacoend cadre, et ajence GREDER et KESSLER
_ | 68300 SAINT-LOUIS
MaPa Services Prestations de geston des arghives Lot unique 22,22 'kevra | Elodie FRANCOIS -
COmMmunalas EE4ED LUTTERBACH
MAPA Fournituras Fournitures et posa c'ailre d= jeix Lot unigue 29804, 22 SATD S T =
24 RUE CREUSE FONTAINE
. _ - 67130 RUSS
MAPE Faurnitures Extension de serres Lok uniue 32700 HORMALYS S8
10 Rue Lavoisier - o5 91207
. BAD12 Colmar CEDEX
MAPA Avenant n® 1 Aménagemant oes combies da Latn= 3 1423038 | CCR SCHMITT T
I'éeole maternaile du Kattenbach « couverture | BEL20 PEASTATT
- - Zingucria » N )
| MAPA Avenzntn? | Maitrise d'eeuvra en vue d'aménager | Lot unioue 10 815,65 telier GALLOIS CURIE 55+
i2 parc Albhart 1= surla base de | (nandataire)
Faceord cadre | EB230 MIEDERMORSCHWIHER -
KA KALFFMANRN “WASSMER
Architectn
GELOD COLMAR
£f OTE INGENIERIE
| 68000 COLMAR

Décisions du maire
Décision prise en sa qualité d'ordonnateur du budget pour :

« [utilisation des crédits inscrits en « dépenses imprévues » paur la création du nouveau site internet
de la Ville de Thann et I'achat de licences Pack Office.

Lettres de remerciement

 courrier du 3 octobre 2017 du Lions'club qui remercie 1 Ville Four son seutien dans Parganisation du
concert du Centenaire,

* courrier du 3 novembre 2017 des Croqueurs de pommes qui remercient la Ville pour I'octroi de |a
subvention 2017,

« courrier du 10 novembre 2017 de 'association des
de la subvenlion
collectas.

Donneurs de sang qui remercie la Ville pour l'octroi
2017 ainsi que pour la mise & disposition de I3 salle des conférences pour leurs

XXX
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7b- Présentation du rapport d'activités 2016 sur le prix et la qualité des services d'eau et
d'assainissement de la CCTC

Monsieur le Maire rappelle que le rapport annuel 2016 sur le prix et la qualité des services d'eay et
d'assainissernent de la CCTC dait faire l'objet d'une présentation au conseil municipal. Il commente en détail
les grandes lignes de ce bilan :

CERNAY THANN Total
Fopulation desservie au 1/1/2015 16 718 18094 34 812
Expleilation du sacteur de Cermay en régis et la secteur de Thann D& jusgu'ay 1er Aurl 2022
EAU
Production en m2 1027 458 1448 005 2476 453
Loguaur da réseau 129,327 km 154,508 km 283,832 km
Momore d'abenns 5513 740z 12 915
Velumes facturés 872 7R3 1299 774 2178037
Rendameant 2015 85, 14% 78,30%
Fendament 2018 90,84% G0,50%
Wb d'anzlysa 76 B9 165
2018 2015
Prxdu m*deau pour le voluma d= 204 ({24550 184 (18737
refarence de 120 ma 2017 M7
2,07 (245 64) 1,67 (20091}
ASSAINISSEMENT
Mombre d'abonné 5384 £ a9z 12 388
Yolume assujettis 885 385 749 1549 1 634 555
Logueur de résesu 104,918 km 149 782 km 254 700 km
2018 2015
Prx dum? d'assainissemeant pour 1,80 {215,55) 2,76 (331,34
lz volume da référence de 120 m3 2017 017
1,81 {21708 2,80 (335.61)
4 4d
Prix del'eau! ass total 2015 3,8 = 40
451 24 52871
STEP
2015 2018
Valumes annuels recy man 3 575 727 £ 509 338
Pluviamétrie moyenne mmian 635 810
YWeolume traitas 2857 435 4 B9E 162
Youme dévarsés 280 588 815558
Fradustion d2 boue M3 en tonne B15 654

e systéme de traitemeant est conforme parl'annés 2016 a* resgacta j@s normes de l'arrata
et la ban état du miliey nature|
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Divers :

Monsieur le Maire rappelle que le nouveau sitz internet de la Ville est opérationnel depuis quelques jours, mais
continue toutefois d'eveluer. Il tient & souligner 'excellente conception de ce site qui proposera aux administrés
d'effectuer leurs démarches administratives en ligne. Il proposera également une application mobile « Infas
communes » pour receyvolr des alertes,

[l remercie a cette occasion la presse qui a relayé I'information.

Monsieur MORVAN souhaite intervenir

Il regrette d'une part que Soléa propose la gratuité pour le tram unigquement entre Lutterbach et Mulhoyse
pour les trois dimanches de Meoél, et que Thann soit cublié. 1| souhaiterait que Monsieur le Maire puisse faire

remanter cette doléance auprés de Soléa,

Il revient d'autre part sur la démission de Madame RUCH-BRAESCH en indiquant que selon ses sources, elle g
eté démise de ses fonctions avant sa démission.

Monsleur le Maire souhaite pour sa part éviter toute polémique autour de la démission de Mme RUCH-
BRAESCH. « Les choses de sont passees dans les regles », 1| réitére ses remerciements & son encontre pour
le travail qu'elle a effectue au sein du conseil municipal.

Monsieur MORVAN demande de pouvoir procéder & une vérification des procurations dont a fait état le Maire
pour cette séance.

Monsieur l2 Maire lui répond que cui, si toutefois |es textes permettent cette formalite,

Madame BAUMIER-GURAK rappelle que le groupe minoritaire est toujours dans |'attente du code d'accés &
I'espace réserve aux elus sur le site internet.

Monsieur e Maire indigue gue le nécessaire sera fait,
Plus personne ne demandant la parcle, Monsieur le Maire souhaite & toutes et & tous de bonnes fétes de fin

d'annee et invite les personnes présentes 3 partager avec lui un mament de convivialité autour d'un verre de
I'amitié.

La séance est levée a 22 heures
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